L'art. 6, comma 1, del D. Lgs.n. 141/2011 ha disposto che la differenziazione retributiva di cui all'art. 19 del D. Lgs. n. 150/2009 si applica a partire
dalla tornata di contrattazione collettiva successiva a quella relativa al quadriennio 2006-2009

(compensi di:i;t% Ia)d incentivare | EP (RETRIBUZIONE DI DIRIGENTI
ANNO 2025 pIa roduttivita ed il RISULTATO) (RETRIBUZIONE DI
P RISULTATO)

miglioramento dei servizi )

AMMOTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA
PERFORMANCE €757.451,00 € 207.616,00
STANZIATI

AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE

DISTRIBUITI 756.673,58 € 108.146,43 €




