Dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2025

Personale di Area professionale Elevate Professionalita con incarico di responsabilita di Unita Organizzativa

Elementi Incarico di
responsabilita di

unita
organizzativa'

Grado di raggiungimento degli obiettivi organizzativi (obiettivi esecutivi assegnati
all'unita organizzativa di responsabilita), che ricomprendono gli indicatori di
performance relativi al raggiungimento degli obiettivi derivanti dalla programmazione 45%

Risultato strategica della piena accessibilita delle amministrazioni, da parte delle persone con

disabilita, ove presenti

Grado di raggiungimento degli eventuali obiettivi individuali 5%
Qualita del contributo Contributo fornito con i propri comportamenti al raggiungimento degli obiettivi della
fornito alla struttura (10% della voce)
giﬂ?trur?:r;ce o Altri rt fi izzativi (90% dell o
Competenze ri comportamenti organizzativi (90% della voce)

organizzative

Personale delle Aree professionali Operatori, Collaboratori, Funzionari, Elevate Professionalita con incarichi di responsabilita
diversi da responsabile di Unita Organizzativa

Elementi Operatori, Funzionari con
Collaboratori, incarichi di
Funzionari responsabilita
senza Elevate
incarichi di Professionalita
responsabilita  con incarichi

di
responsabilita
diversi da
responsabile
di unita

organizzativa

Risultato Grado di raggiungimento degli eventuali obiettivi individuali 20%

Grado di raggiungimento degli eventuali obiettivi di gruppo 20%

Qualita del Contributo fornito con i propri comportamenti alla performance

contributo fornito organizzativa dell’'unita organizzativa (10% della voce)

alla performance

dell’unita 80% 80%

organizzativa e Altri comportamenti organizzativi (90% della voce)

Competenze

Organizzative

Personale la cui modalita di lavoro prevalente ¢ il lavoro agile indipendentemente dall’area professionale

Voce Elementi Peso

Risultato Grado di raggiungimento degli eventuali obiettivi individuali o di gruppo 50%

Qualita del contributo
fornito alla
performance dell’unita
organizzativa e
Competenze Altri comportamenti organizzativi (90% della voce)
Organizzative

Contributo fornito con i propri comportamenti alla performance organizzativa della
Struttura (10% della voce)

50%

1 Ai sensi dell’art. 8, comma 10, sono individuate quali unita organizzative: Servizi con a capo il Capo Servizio,
Dipartimenti con a capo un Responsabile Amministrativo EP, Centri con a capo un Direttore Tecnico Scientifico EP,
Biblioteche con a capo un Direttore di Polo Bibliotecario EP, Unita Tecniche dei Dipartimenti con a capo un
Responsabile Tecnico.
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