
Dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2025 

 

Direttore Generale 

Voce Elementi Peso 

Risultato 
Risultato della performance organizzativa complessiva di Ateneo 40% 

Grado di raggiungimento degli obiettivi individuali 30% 

Competenze 

organizzative 

Comportamenti organizzativi posti in essere, tra cui la capacità di valutare i propri collaboratori, 

dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi 
30% 

 

Altri Dirigenti 

Voce Elementi 
Dirigenti con 

responsabilità 

di struttura 

Dirigenti con 

incarichi di 

studio e 

consulenza 

Risultato 

Grado di raggiungimento degli obiettivi esecutivi assegnati alla struttura di 

diretta responsabilità (performance organizzativa dell’Area Dirigenziale), 

che ricomprendono gli indicatori di performance relativi al raggiungimento 

degli obiettivi derivanti dalla programmazione strategica della piena 

accessibilità delle amministrazioni, da parte delle persone con disabilità, 

ove presenti 

36%  

Grado di raggiungimento degli obiettivi individuali 20% 55% 

Qualità del 

contributo fornito 

alla performance 

complessiva di 

Ateneo e 

Competenze 

organizzative 

Contributo fornito con i propri comportamenti al raggiungimento degli 

obiettivi di Ateneo (10% della voce) 

44% 45% 
Capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una 

significativa differenziazione dei giudizi (10% voce per i Dirigenti con 

responsabilità di struttura) 

Altri comportamenti organizzativi (80% della voce per i Dirigenti con 

responsabilità di struttura, 90% per i Dirigenti con incarichi di studio e 

consulenza) 

 

 


