USG 251

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

ACCORDO IN TEMA DI WELFARE INTEGRATIVO - POLIZZA SANITARIA

— Visto il CCNL 2006-2009 del comparto Universita del 16.10.2008;

— Visto il CCNL 2016-2018 del comparto Istruzione e Ricerca del 19.4.2018 e, in particolare,
gli artt. 42, comma 3 lett. h), e 67;

— Visto l'accordo sui criteri generali per 'attivazione di piani di welfare integrativo sottoscritto
in data 19.12.2019, inerente il sistema degli incentivi e delle azioni previste a favore del
personale dipendente per gli anni 2020-2021;

— Considerato che nell'ambito delle iniziative di welfare integrativo ¢ stato attivato un servizio
di assistenza sanitaria integrativa delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale, di
durata triennale, per i dipendenti dell'Universita degli studi di Genova;

— Considerato che il contratto di affidamento del predetto servizio avra termine il 31.3.2022;
— Tenuto conto dell'impatto positivo della misura attivata;

— Ravvisata l'opportunita di confermare per il prossimo triennio tale tipologia di beneficio al
personale, con assunzione degli oneri a totale carico dell'Ateneo;

— Visto il programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2021-2022 predisposto
dall'Ateneo in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 50/2016;

— Considerata la necessita di avviare nel 2021 una nuova procedura per consentire
l'affidamento del servizio in prossimita della scadenza del contratto in essere;

— Ritenuto opportuno definire in via anticipata i criteri generali per l'attivazione di tale misura
da collocarsi nel contesto dei piani di welfare integrativo di cui all'art. 67 sopra citato;

— Vista l'entita dei fondi destinati nell'ultimo triennio per tale tipologia di iniziativa;
— Tenuto conto degli esiti della riunione di contrattazione integrativa del 21.4.2021;

— Vista l'ipotesi di accordo sottoscritta a far data dal 22.4.2021 e a seguire fino al 27.4.2021
con firme digitali;

— Considerato il parere favorevole alla sottoscrizione dell'accordo, espresso dal Collegio dei
Revisori dei Conti, riunitosi in data 26.4.2021, con prescrizione che “al testo definitivo vada
allegato anche il capitolato tecnico del Piano di Assistenza sanitaria integrativa per i
dipendenti dell’Universita degli studi di Genova, menzionato ma non allegato al punto 3
della medesima ipotesi di accordo”;

— Vista l'autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell'accordo da parte del Consiglio di Amministrazione in data 29.4.2021;

— Richiamato il capitolato tecnico predisposto ai sensi della D.Lgs. n. 50/2016 e allegato alla
pratica approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 21.7.2021 inerente
all'attivazione della procedura di gara in argomento per la sottoscrizione di un contratto
finalizzato all'assistenza sanitaria integrativa per i dipendenti dell'Universita degli studi di
Genova;
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Le Parti concordano

. Per gli anni 2022-2023-2024 ¢ confermata I'iniziativa “POLIZZE SANITARIE
INTEGRATIVE DELLE PRESTAZIONI EROGATE DAL SERVIZIO SANITARIO
NAZIONALE” con assunzione degli oneri a totale carico dell' Ateneo.

. Fermo restando I'ammontare delle risorse annuali complessivamente destinate al welfare
(storicamente pari a € 729.000), sono destinate alla realizzazione della predetta iniziativa €
354.000.

. Il personale tecnico amministrativo e i collaboratori ed esperti linguistici, in servizio attivo
presso I’Ateneo, beneficiano della polizza secondo le condizioni previste dal capitolato
(allegato tecnico).

. Nel caso di non completo utilizzo delle risorse stanziate, le economie possono essere
redistribuite nell'ambito delle altre voci relative al welfare, in corso d’anno o nell’anno
successivo.

. Con separati accordi saranno definiti gli ulteriori benefici a favore del personale, nell'ambito
dei piani di welfare integrativo di cui all'art. 67 citato in premessa.



USG 251

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

Per ’Amministrazione

Delegato del Rettore Prof.ssa Teresina Torre F.to digitalmente

Direttore Generale Dott.ssa Tiziana Bonaceto F.to digitalmente

Per la Parte Sindacale

RSU Componente
Sig.ra Fausta Antonia Ardito F.to digitalmente

Dott. Massimo Argenziano

Sig.ra llaria Barbieri

Dott. Stefano Boero F.to digitalmente

Dott. Orlando Bologna

Sig.ra Danila Borghesani F.to digitalmente

Dott. Fabrizio Buscaroli F.to digitalmente

Sig.ra Maria Paola Cammarata

Dott. Massimo Cerro F.to digitalmente

Sig. Alberto Demergasso F.to digitalmente
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Dott.ssa Antonella Ferrando F.to digitalmente
Dott.ssa Cinzia Forgia F.to digitalmente
Dott.ssa Irene Guerrini F.to digitalmente
Dott.ssa Antonietta Guglielmucci F.to digitalmente

Sig.ra Michela Parodi

Dott. Daniele Severini F.to digitalmente

Sig.ra Carmen Spisa F.to digitalmente

Sig. Andrea Traverso

0.S. Rappresentante territoriale

FLC CGIL Dott. Stefano Boero F.to digitalmente
CISL FSUR Dott.ssa Antonietta Guglielmucci F.to digitalmente
Federazione UIL Scuola RUA Dott. Fulvio Principiano F.to digitalmente
Snals CONFSAL Dott.ssa Cinzia Forgia F.to digitalmente
Federazione GILDA UNAMS Dott. Massimo Argenziano F.to digitalmente

Genova, data firma digitale
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PIANO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

PER | DIPENDENTI DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
GENOVA

CAPITOLATO TECNICO




... Omissis ...
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