Verbale n. 92- del 24 novembre 2021

Il giorno 24 novembre 2021, alle ore 9.30, il Collegio dei revisori dei contl si riumisce presso |"aula
Colombo, via Balbi 3.

Sono presenti;

Avv. Anna Maria Bonomo  Presidente

Dott. Antonio Bartolini Membro effettivo
Avv. Michele Zarrillo Membro effettivo

La sig.ra Margherita Ferrd, del settore organi collegiali archivio e protocollo, € incaricata

dell'assistenza e della verbalizzazione.

...omissis...



...omissis...

7) Certificazione del fondo per il trattamento accessorio categorie B C I ed EP anno 2021 ¢

Certificazione del fondo per il trattamento accessorio del personale dirigente anno 2021.

Certificazione del f r il trattamento accessorio cat B C D ed EP anno 202
Ai fni della certificazione tecnico-finanzieria dei Fondi per il trattamento accessorio delle
retribuzioni del personale Tecnico-Amministrativo (EP-B-C-D) il Collegio da atwo di aver ricevuto,
con e-mail, del 19 novembre 2021 varia documentazione a firma del dott.ssa Claudia De Nadai,
dirigente dell'area personale, e della dott.ssa Monica Causa, dirigente dell’area risorse e bilancio,
fra le quali la Relazione tecnico- finanziaria recante gli elementi informativi e di quantificazione
relativi:

a) alla costituzione del fondo ex art. 63 del CCNL 2016 - 2018, categorie B, C e D) - Anno

2021 (parte A della relazione);
b) alla costituzione del fondo ex art. 65 del CCNL 2016 - 2018, categoria EP - Anno 2021
(parte B della relazione),

Il Collegio esamina la predetta relazione tecnico-finanziaria per I"anno 2021 con 'assistenza dei
dirigenti dott.ssa Monica Causa dell'area risorse e bilancio nonché della doit.ssa Barbara Pratolongo,
capo del servizio del trattamento economico,
Il Collegio effettia il controllo previsto dall*art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 16572001, tenuto
conto delle norme del CCNL applicabile & di quelle di finanza pubblica, con particolare riguardo
all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, e al riguardo il Collegio prende atio che 1l Fonde
sccessorio per le cat. B,C e D & stato decurtato di € 8.018 a titole di recupero della minore
decurtazione applicata al fondo 2016, come da piano di rientro approvate dal MEF (recupero per ghi
anni 2016-2019), in ottemperanza al rilieva formulato dagli Ispettori del Ministere dell’economia e
delle finanze nel corse del controllo ispettivo conclusosi nello scorso agosto 2015,

Inoltre relativamente alla predetta ispezione MEF ¢ con riferimento delle maggion nsorse

3 A



finanziarie destinate al lavoro straordinario non in linea con le previsioni normative, le cui economie
annuali sono confluite nel fondo accessorio a partire dall*anno 2000, si rappresenta che I’ Aleneo ha
dapprima accantonato le relative risorse finanziarie in eccesso sul pertinente capitolo, rendendole di
fatto indisponibili, e successivamente determinato un piano di rientro volto al recupero delle somme
in eccesso, per complessivi euro 852.888,35 (lordo amministrazione) risalendo, ai sensi delle norme
civilistiche sulla prescrizione, dall’anno 2016, primo anno di riferimento della verifica ispettiva . In
conseguenza dell’attestazione del predetto piano di rientro 1'Ateneo ha reso disponibili sol fonde
oggetto di certificazione I"importo di € 195.595,00 a titolo di economie da lavoro straordinario per
I"anno 2020.
Alla certificazione della Relazione tecnico-finanziaria:
a) per la costituzione del fondo ex art. 63 del CCNL 2016 - 2018, categorie B, Ce D -
Anno 2020 (parte A della relazione).
Con ¢id rilevando che risultano disponibili per il 2020 per il tratiamento accessorio del
personale TA cat. B, Ce D nisorse finanziarie lordo dipendente, al nette delle decurtazioni
del Fondo sia ex fege che per utilizzi per progressioni orizzontali, pari a € 3.613.156.
b) per la costituzione del fondo ex art. 65 del CCNL 2016 - 2018, categoria EP - Anno
2020 (parte B della relazione).
Con cid rilevando che risultano disponibili per il 2020 per il trattamento accessorio del
personale TA cat, EP risorse finanziane lordo dipendente, al netto delle decurtazioni del
Fondo sia ex lege che per utilizzi per progressioni orizzontali, pari a € T87.817,
Le rigsorse sub lettere a) e b) trovano collocazione in bilancio sotto il capitole COAN
04.01.02.01.04.01 Fondo per i trattamento occessorio del personale T4, unitamente agli
stanziamenti per il compenso del lavoro straordinario, e somo ricaleolate al lordo Stato,
(lordizzazione del 32,7%:). Al riguardo, il Collegio dei Revisori rileva che le suddette risorse
finanziarie sub letlere a) ¢ b) per ["'anno 2021 risultano disponibili, nella configurazione lordo Stato,
nell’ambito degli stanziamenti del pertinente capitole COAN sopra indicato, il quale risulta
eccedente per curo 94.881 (lordo stato) rispetto alle necessitd. La Relazione rinvia, infine, alla
verifica definitiva delle disponibilita fnaniarie dell” Amministrazione alla data del 31.12.2021 al
fine di adeguare lo stanziamento di bilancio alle risorse residue necessarie,
La predetta relazione, le tabelle analitiche di costituzione dei fondi in parola e relative decurtazioni
sono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante.
Pertanto, in conclusione, il Collegio ritiene certificate le risorse finanziarie rinvenienti al predetio
fondo per le categorie B-C-D-EP per "anno 2021.

’ //{y’ Jt%"’--l



Certificazione del fondo per il trattamento accessorio del personale dirigente anno 2021

Ai fini della certificazione tecnico-finanziaria del Fondo per il trattamento accessorio delle
retribuzioni del personale Dirigente, il Collegio da atto di aver ricevuto, con e-mail, del 19 novembre
c.a. varia documentazione a firma della dott.ssa Claudia De Nadai, dirigente dell’area personale, e
della dott.ssa Monica Causa, dirigente dell’area risorse e bilancio, fra le quali la Relazione tecnico-
finanziaria recante gli elementi informativi e di quantificazione relativi alla costituzione del fondo
ex art. 47 del CCNL 2016 - 2018, area VII della Dirigenza - Anno 2021

Il Collegio esamina la predetta relazione tecnico-finanziaria per I’anno 2021 con 1’assistenza dei
dirigenti dott.ssa Monica Causa dell’area risorse e bilancio e della dott.ssa Barbara Pratolongo, capo
del servizio del trattamento economico.

11 Collegio effettua il controllo previsto dall’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, tenuto
conto delle norme del CCNL applicabile e di quelle di finanza pubblica, con particolare riguardo
all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, e al riguardo il Collegio non ha ravvisato elementi di
criticita da dover segnalare.

A valle di tale controllo, il Collegio provvede alla certificazione della Relazione tecnico-
finanziaria per la costituzione del fondo ex art. 47 del CCNL 2016 - 2018, area VII della
Dirigenza - Anno 2021.

Con cio rilevando che risultano disponibili per il 2021 risorse finanziarie lordo dipendente, al netto
delle decurtazioni del Fondo ex lege, pari a € 341.208.

Le suddette risorse trovano collocazione in bilancio sotto il capitolo COAN 04.01.02.01.03.01
Fondo per il trattamento accessorio del personale Dirigente, ¢ sono ricalcolate al lordo Stato,
(lordizzazione del 32,7%).

Al riguardo, il Collegio dei Revisori rileva che le sopra indicate risorse finanziarie per 1’anno 2021
risultano disponibili, nella configurazione lordo Stato, nell’ambito degli stanziamenti del pertinente
capitolo COAN sopra indicato, a meno di € 25.075 (lordo stato) del quale si resta in attesa che
I’Amministrazione provveda alla necessaria integrazione del predetto fondo nell’ambito delle
verifiche delle disponibilita da effettuarsi alla data del 31.12.2021.

La predetta relazione, la tabella analitica di costituzione del fondo in esame e relative decurtazioni,
sono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte integrante.

Pertanto, in conclusione, il Collegio ritiene certificate le risorse finanziarie rinvenienti il predetto
fondo per dirigenti per I’anno 2021, dando evidenza che I’Amministrazione, sara tenuta ad effettuare

un versamento integrativo sul predetto fondo per € 25.075 (lordo stato).



...omissis...

La seduta ¢ tolta alle ore 16.30

L COLLEGIO DEI REVISORI
Avv. Anna Maria Bonomo '%lf ﬁi‘-lff Ol ©

Dott. Antonio Bartolini Juﬁau mm"

Avv. Michele Zarrillo #5524 L;ﬁnff’;



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI GENOVA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2011

A) FONDO EX ART 63 CCNL 20162018 - FONDO RISORSE DECENTRATE FER LE
CATEGORIEB C D

MODULO [ - LA COSTITURIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilith

In questa sezione sono inserite unicameante poste con carattere di certezza e stabilitd che possono subire nel
tempo valorizzazioni inerementali @ specificamente previste dal CCML 2016-2018.

Art.53, comma 1, CCNL 2016-2018, Unico importo consolidato 2017: a decorrere dall’anno 2018, &
istituito il nuovoe “Fondo risorse decentrate™, finanzisto, in prima applicazione, dalle risorse stabili del
precedente Fondo per le progressioni sconomiche e per la produttivitd colletfiva o individuale, di cui all’art.
87 del CCMNL 16/10/2008, come certificate dal Collegio dei revisori in data 23/07/2018: € 5.274.127.

Inerementi con carattere di certezza e stabilith

Art. 63 comma 2 lett. a) CCNL 2016-2018- RIA pers. cessato mis. intera: tale voce £ stabllmente
incrementata dell'importo corrspondente alle retribuzioni individuali di anzianitd che non saranno il
corrisposte al personale delle catepore B, C, D cessato dal servizio, compresa lo quota di tredicesima
mensilith; 1'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell®anno successivie alla cessazione dal servizio in
misura interg in ragione d’anno. Per il periodo 01.01.2017-31. 122017 risulia pari a € 20.291, per il periodo
01.01.2018-31.12.2018 risulta pari a € 38.849, ¢ per il periodo 01.01.2019-31. 12,2019 risults pari a € 52,930,
per il periodo 01-.01.2020-31,12.2020 risulta pari a € 30.682, per un importo complessive di € 142.752.

Art. 63 comma 2 lett, b) CCNL 2016-2018 Incr. Rid. stab. straordinario; tale voce comprende gli importi
corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per [avoro
straordinario, che samono oftenute mediante interventi di razionalizrzazione del servizl afttuati dalle
amministrazioni, secondo la disciplina di cui all'ar.86 del CCNL 16/10/2008 e che |e amministrazioni
siesse, ad Invarianza complessiva di spesa, abbiano deciso di destinare al presente Fondo; I'importo
confluisce, & seguito dell’effettivo accertamento di tali stabili ridurioni, nel Fondo dell*anno soccessivo =
quello incui le stesse si sono verificate, Vece mon valorizzata per Hanno corrente,

Art.2, comma 3, D.gs. 1652001 Risp. trait, ec. pre-CCNL 94-97 fart. 83 comma 2 lett. ¢} OCNL 2016-
2018): trattamenti economici pid favorevoli in gedimento sone riassorbiti con le modalitd e nelle misure
previste dai contratti collertivi « i risparmi di spesa che ne conseguono incrementano e risorse dispenibili per
la contrattazione integrativa, Per il personale cessato nel periodo 01.01.2017-31.12.2017 I"importo & pari 8 €
2.467. Per il personale cessato nel periode 01.01.2018-31.12.2018 |'importo & pari a € 2,866, per il personale
cessato nel perodo 01.01.2019-31.12.2019 "importo @ pari o € 2.918, mentre per i personale cessato nel
periode 01,00 2020-31,12.2020 I"importo & pari a € 2.812 per un imparto complessivo di € 11.063.



Art. 63 comma 1 lett. d) CCNL 2016-201 Incr. Stab, Dot Org. e relat. Copert.! tale imporo &
incrementaro dalle risorse di cui allart 87 comma 2 del CCWL L6/10/2008, ove le stesse siano stanziate dalle
amministrazioni, nell'ambito della propria awtenomia @ capacitd di bilancio, per far fronte ai maggior] oner
per i trattamenti economici & carico del presente Fondo, derivanti do stabili incrementi delle dotazioni
organiche, Foce non wilorizzata per Panno corrente.

Art. 63 comma 2 lett. ) CCNL 2016-2018 Diff. stip. BCD cess. anno prec.: tale voce & sabilmente
incrementata delle risorse comispondent] ai differenziali retributivi tra le posizioni econontiche rivestite ed 1l
valoge iniziale della categorie o della posizione di primo inquadramento in quest'ultima, dei cessati dal
servizio dell'anno precedents, appartenenti &lle categorie B, C, D, Il differenziale delle cessazioni & passaggi
di categoria dell*anno 2017 & pari a € 83.841. 1| differenziale delle cessazioni e passaggi di categoria
dell’anno 2018 rapportato alla percentuzle di part-time & pari a € 192.287; il differenziale delle cessazioni e
passaggi di catzgoria defl'anno 2019 rapportato alla percentuale di part-time & pari a € 260.23%; il
differenziale delle cessazioni e passagai di categoria dell*anno 2020 rapportato alla percentuale di part-time &
pari & € 197.375 per un importa complessiva di € 733,742,

Art, 63 comma 2 lett. ) CCNL 2006-2018- 0,1% monte salari anno 20135 'importo di coi all"art.g3,
comma 1, CCNL 20]6-2018 “unico importo consolidato di tutte le risorse stabili dell*anno 2017, come
certificate dal Collegio dei Revisori dei Conti” & stabilmente incrementate di un importo pari allo 0,1% del
monte salari anno 2015 refativo al personale delie categoric B, C e D, con decomenza 31/12/2018 ¢ & valere
dall’annualitd suceessiva, con destinazione vincolata alle progressioni economiche di cui all’art. 64, comma
2, lett. o). L importo di cui all’art.63, comma 2, lettera £), CCNL 2016-2018 & pari a € 36.690.

Altre risorse fisse con carattere di certerza e stabiliti: in tale voce & ricompresa la rivalutazione
differenziali 2016 per fondo 2017 in baze agli aumenti previsti dal CCNL 2016-2018: tale imporio & paria €
465,

Serione 11- Risorse variabili

Art.43 L.449/1997- Entr. Conto terzi o utenza o sponsors woce non walorizzata per I'anno corrente.

Artd3 L 449/ 1997- R]sparmifdi gestione: voce mon valorizzel per I'anno corrente,

Art.16 CC 4-5-6 DL 98/11- Risp. piani razionalizzazione: tale voce pud essere incrementats con valori
variabili di anno in anno della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell®art. 16, commi 4, 5
e f del decreto legee 6 luglio 2011, n. 98: voce non vrlorizmta per [ corrente.

Art.113 D. Lgs S0/2016- Quote incentivi Mnzionl teeniche: ai sensi della muova formulazione dellart.| 13
comma 2 D Lgs. S0/2016 dal 01/01/2018 tali incentivi gravano su appasito capitole di bilancio e non sui
fondi per la contrattazions integrativa. Foce pon wilorizzom per {‘anno corremte.

Art.92 cc 5-6 Digs 163/06- Quote prog.ne ad esaurimento: voce man valgrizzein per [‘onno corrente.

Art.9 L.114/14 art.21, e.1, R.D. 161 1/33- Comp, Avvocati: voce non valorizzata per ['anno corremnfe.

Art. 63 comma 3 lett. ¢) CCNL 2016-2018- Altre spec. disposizione legzes voce incrementata con import
variabill di anno in anno delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specific trattament
economic in favore del personale, tra ¢uf a titolo esemplificativo e non esaustive quelle di cui all*art. 113 del
d. lgs. 18 aprile 2016, n. 5. Tale voce comprende |'importo delle economie buoni pasto relative all*anno



2020 per il personale di categoria BCD per € 256,333 come previsto dalla Legge 17872020 (amicolo 1,
comma E707,

Art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 2016-2018- RIA cess. anoo prec. mens. resid.: ale vocs & alimentata
dagli importi corrispondenti ai rated di RIA del personale cessato dal servizio nel corse dell’anno precedente,
calcolati in misura pari alle mensilitd residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, olire ai ratei di
redicasima mensilita, le frazioni di mese superior ai quindici giorni. Per il 2020 I'importo € pari a € 16.476.

Art. 63 comma 3 lett. d) CONL 2016-2018 DIff. stip. BCD cess. rateo: tale voce & alimentata dagli importi
corrispondenti ai differenziali retributivi di cul 2l comma 2 lett2, (art.63 CCNL 2016-2018) del personale
cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessarione computandosi & tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilitd, le frazioni di mese superior ai
quindici glorni rapportato alla percentuale di part-time. Per 11 2020 "importo ¢ pari a € 103,150,

Art. 63 comma 3 lett. &) CCNL 2016-2018-Risp straord. cons. anno prec.: tale voce & alimentata dai
risparmi accertati a consuntivo nell'wilizzo delle risorse destinate ai compensi per lavore straordinario
nell’anno precedente, secondo la disciplina di cui all"art.86 del CCNL 167102008, ove gli stessi non sianc
destinati ed accertati, ai sensi del comma 3 lett.b), quali stabili riduzioni di tali sorse. Tale voce comprende
I"importo di € 195595 come da Decreto del Direttore Generale n.886 del D403/2021 con cul i & provveduto
a dare esecuzione al piano di recupero delle risorse derivanti da economie di straordinario anni 2016 & 2017,
riversate in eccesso (stanie il limite inferiore) sui fondi per il trattamento accessorio anni 2017 e 2018
mediante compensazione con le economie deflo straordinario realizzatesi per gli anni 2018, 201% e 2020,
come da prospetio soio riporiato:
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Art. 63 comma 3 leit. ) CCNL 2016-2018-Nuovi servizi o acer, serv. es: tale voce & alimentala delle
risorse di cui all'at. 87 comma 2 del CCNL 16/10/2008, qualora le stesse siano  stanciale
dall’amministrazione, nell ‘ambito della propria autonomia e capacitd di bilanclo, per far fronte al maggiore
impegno richiesto al parsonale di categoria B, C e D per 'attivazione di nuovi servizi o Vaccrescimento di
queelli esistenti, anche in attuazions di programmi comunitari. Fece non salorizzata per ['anne corrente.

Art. 63 comma 5 CCNL 2016-2018- Ris. sperimentazione: a decorrere dal 1” gennaio 2018 ¢ sino al 3§
dicembre 2020, in via sperimentale, le universita statali individuate ai sensi dell*act, 23, comma 4-bis del d.
Igs. 25 maggio 2017 n. 75 possone incrementare, oltre il limite di cul all’art. 23, comma 2 del medesimeo
decreo legislativo, F'ammontars della componente variabile del presente Fondo, costituita dalle risorse di cul
al comma 3, in misura non superiore ad una percentuale della sua componente stabile, costituita dalle risorse.
di cui ai commi | e 2. Tale percentuale & individuata secondo le modalitd e le procedure indicate dal citato
art. 23, comma 4-his. La presente disciplina pud essere applicata solo a seguito dell’emanazione dei decreti
attuativi previsti dalle disposizioni di legge sopra richiamate. Fece now walorizzats.



Art. 64 comma 6 CCNL 2016-2018- risorse non utilizzate anno precedente: le economie 2020
ammaontano & € 100,752, di cui € 36.690 relative all'incremento dello @,1% del monte salari, fondo anno
2120, vineolato dal CCNL 2016-2018 alle progressioni economiche orizzontali, e non ancora impiegats.

Altre risorse variabili: alla data attuale non & possibile procedere alla valorizmezione dell'importo per
aftlvith conto terzl da ercgare al personale tecnico amministrativo: voce of moments non valorizzufy per
{"anno corrente.

Sezione 11T — Decurtazioni del Fondo

Ari. 8% comma 4 CCNL 2006-2009-Dec. per progr. econom. orizzontali BCD- Decurtazione Fondo

per progressioni orfzzontali B,C,D ed EP (art. 38 comma 4 CCNL 2006-2009 ¢ art. | comma 193 legge

266/2005): al termine di ciascun esercizio finanzlario, le somme destinate al passaggi a posizioni retributive

superiori nell ambito della stessa categoria, rapportats su base annua, sone trasferite in manicra conselidata

dal Fondo nel capitolo stipendi del bilancio dell’Universitd. L'imporlo relativo alle PEO effettuate nel

periodo 01.01.2005 —31.12.2011 risulta par ad € 1.574.023. Per gli ann: 2012, 2003 e 2014 non sono state

effettuate progressioni orizzontali. Per "anno 2015 sono state effettuate progressioni orizzontali per €

£81.226, Per "anno 2016 sono stati impiegati € 176.303, per un fotzle complessivo di € 2,631,551, Per

I'anno 2017 sono stati impiegati € 37.730, per un letle complessive al 31/12/2017 di € 1.669.282. Tale

importa, essendo riferito ad anni anteriori al 2018, ricomprende anche le progressioni relative al personale

dipendente di categorla EP. Per gli anni 2018, 2019 & 2020 non sono state effetiuate progression

orizrontali. Per I"anne 2020 sono stati riconosciuti € 11.408 a fitolo di assegno ad personam o nd lecnici-

amministrativi ospedalieri sconvenzionati dufficio, che ai sensi dell'art.64 comma 4 del CCNL 2016-2018

Comparto Universith & Ricerea gravano sul fondo trattamento accessorio: tale importo & guindi compreso
nel totale dells decurtazioni ed essendo necessario sul conto degli stipendi per pagare gli asscgni ad
personan & stato aggiunto allimporto che identifica le risorse temporancamente poste all'esterno del fondo.

L'importo complessivo delle decurtazioni per le progressioni orizzontali BCD perianto ammonta a

E2.680.690,

Art. 1 ¢. 189 L. 266/05- Dec fondo rispetto limite 2004- 10% la spmma di € 148.509 (il Fondo
2004 ammonta come detto a € 1,485.097) & stata versala come prescritto dall’art. 67 comma & DL,
| 12/2008 conv. in legee 133/2008 entro il mese di ottobre 2021, all’Entrata del bilancio dello Stato
con imputazione al capo X, capitolo 0334800,

Decurtazione art. 1 comma 456 Legge 147/2013- Decurtazione permanente: decurtazione permanente di
€ 190.621 relativa all'anno 2014,

Art. 23, comma 2 . Lgs. n. 75/2017- Decartazione rispetto del limite 200162 La decurtazione sul fondo
2021 ¢x art. 23, camma 2, D, Lgs 0.72/2017, ammenta ad un totale 4i € 230,151, di cui € 60.330 relativi alla
decurtazione del fondo 2017 & € 169.821 relativi alla decurtazions del fonde 2021 per rispetto del limite de|
2016. La decurtazione del fondo 2021 per rispetto del limite 2016 & stata fiparlita tra il fondoa BCD ed EP in
rapporto alla loro consistenza 2021, Cid 8i rende necessario in quanto la certificazione relativa al 2016, che
rappresenta il limite di cul all*art 23, comma 2, D. Lgs n.75/2017, operata in vigenza del CCNL 2006-2009,
non poteva distinguere le poste temporansamente allocate all’esterno del fondo tra le categorie ECD ed EF,
& quindi non & stato certificato un limite comprensivo di fali risorse separato per i due fondi.

Mel guadro di sintesi dell’applicazione dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 752017, le consistenze dei
fondi BCD e EP 2016, sono rappresentate, ad invarianza del totale poste soggette a limite, con | valor che
riflettone I'affettiva consistenza a valle della conclusione della restituzione delle somme dal Fondo EP al
Fonde BCD a sepuito 4i aceordo sindacale siglato I'8/7/2010, modificate con accordo del 170022016 &
sottoposto al Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/2/2016.



La metadologia di caleolo per la quantificazione della decurtnzione ex art. 23, comma 1, del D. Lgs. n.
7572017 riferita all'anno 202| per rispetto del limite 2016 & fllustrata in modo puntuale e verificabile

nell allegato 1.

Art.40 comma 3-q DLgs 165/2001-Dec. anno per piani di recupero: mle voce invece comprende la
decurtarions di € 8.018 a titolo di recupero della minor decurtazione applicata al fondo 2016, come da piano

di rientro approvato dal MEF:

Annualita del fondo su
_::nﬁd;iti:f;;;ﬁ;: cuisieffettuall | Importo da recuperare
Fecupern -
2016 2020 8.018,00
2017 2021 £.018,00
2018 022 B.018,00
2019 2020/ 14.456,00 |*

* 2l fondo 2019 certificato dal Colleglo dai Bevisori & stata prudenzialmente applicata, in
redazione al rilievo degli ispettori Mef, una wteriore riduzione di €22.474 poi accelta dal Mef
nalla misura di B.OLE.

Pertanto la trattenuta effetivate sul fonds 2019 in eccesso rispeto agli U018 [parl a 14.456)
sark restitulta al fondo alimentanda la posta dellerisorsevariabili del costituendo fondo per
Vanna 20000,

Alire decuriazioni: Foee mow valorizzaia,

Serione IV — Poste temporancamente allocate all’esterno del Fondo BCD: |2 somme temporancaments
agterne al fondo sono valutate come valors economico stipendiale della posizione in essere al netio del valore
eeonomico stipendiale della posizione di ingresso, valorizzate su 13 mensilitd e rapportate alla percentuale di
partgime per le unita di personale in servizio al 01/01/2021 per un totale di € 2.313.871 (personale di
categoria B, C, D) in base ai valori del CCNL 2016-2018, &l lorde dell’incremento coniratiuale di’ cul
all’art.60 comma | CCNL 2016-2018, pari a € 133.696. Tali incrementi ai sensi dall'articolo 11, comma [,
|attera a) del DL, o 13572018, e della circolars MEF n. 152019 sul conto annuale 2018 e delle relative
istruzioni allegate alla tabella 15, devono essere scorporat dal totale e non essere, quindi, calcolati 2i fini del
caleolo dei limiti di legge. A 1ale fine, 1'importo da considerare & quindi pari 2 € 2.180.175, comprensive di
€11.408 riconosciuti nel 2020 a tiolo di assegno ad persomam a 0.5 tecnici-amministrativi ospedalieri
sconvenzionati d'officio, che ai sensi deflart.64 comma 4 del CCNL 2016-2018 Comparto Universita e
Ricerca gravano sul fondo frattamento accessorio: tale importo & quindi compreso nel totale delle
decurtazioni ed essendo necessario sul conto degli stipendi per pagare pli assegni ad personam € stato
aggiunto all'importo che identifica le risorse lemporaneamente paste all'esterno del fondo.

Serione V — Sintesi della costituzione del Fondo seitoposto a certiflcazione

a) Tolale risorse fisse aventi caratiere di e ilita 5 sto a certificazione: € 6.198.840
b) Totale risorse variabili spitoposto a cortificazions: € 672306

o) Totale decurtazion] del Fondo: € 3.257.949

d) Totale Fonde 2021 sotioposto & certificazione: € 3,613,156

e} Totale Fonde 202 | soggetto a limite: € 5.278,650




B) FONDO EX ART 65 CCNL 2016-2018 - FONDO RETRIBUZIONE DI FOSIZIONE E DI
RISULTATO PER LA CATEGORIA EP

MODULO [ = LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I- Risorse figse oventi carattere di cortezza e stabiliti

In guesta sezione sono inssrite unicamente poste con carattere di certezza e stabilitd che possono subire nel
tempo valorizrazioni incrementali ¢ specificamente previste dal CCNL 2016-2018,

Art.65, comma 1, CCNL 2016-2018, Unico importo consolidate 2017: a decorrere dall’anne 2018, il
“Fondo retribuzione di posizione e di risultalo per [a categoria EP”, & costituito da un unicd impocto
consolidato di tutte le risarse stabili dell’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, di cui all’art.
87 dal CCHL 16/ 1072008, come certificate dal Collegio dei revisor] bn data 23/0772018; € 540.010

Inerementi con carattere di certezza e stabilitd
Art. 65 comma 1 lett. 3) CCNL 2016-2018- RIA pers. EP cessato mis. intera: tale voce & stabilmente

incrementats dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianith che non saranc pid
corrisposte 2] personale della cateporia EP cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;
I"importo confluisce stabilmente nel Fondo. Per il periodo 01.01.2017-3 12,2017 risulta pari a € 3444, Per
il periodo 01.01.2018-31,12.2018 risulta pari a € 8.680; per il periodo 01.01.2019-31, [2.2019 risoita pari a €
818, per il perledo 01.01.2020-31,12.2020 risulta pari a € 882 per un importe complessivo pari 2 € 13.824.

Art.2, comma 3, D.lgs.1652001- Risp. tratl, ec. pre-CONL 2497 fart 65 comma 2 levt. by CONL 207 6-
2078} trattamenti sconomici pit favorevali in godimento sono riassorbiti con ¢ modalid e nelle misure
previste dai contratti eollettivi & | rispanni di spesa che ne conseguont incrementano le risorse disponibili per
la contrattazions integrativa. Per il personale cessato nel periodo 01.01.2017-31,12.2017 V'importo & pari a €
1.327. Per il personale cessato nel pericdo 01.01.2018-31.12.2018 ["imposto & pari a € O; per il personale
cessatn nel periodo 01.01:2019-31.122019 I'importo & pari a € 0, per il periodo 01.01.2020-31, 12,2020
risulta pari a € 449 per un importo complessivo pari 8 € 1.776.

Art. 65 comma 2 lett, ¢) CCNL 2016-201-Incr. stab, dot. org,. e relat, copert.; tale importo & incrementato
dalle risorse di cui all’art, §7 comma 2 del OCNL 16/10/2008, ove le stesse siano stanziate dalle
amiministrazicni, nell’ambito della propria autonomia ¢ capacith di bilancio, per far fronte a1 maggior oner
per i tratiamenti economici a carico del presente Fomdo, derivanti da stabili incrementi delle dotazioni
organiche del personale di categoria EP. Foace now valorizzoia per I'anno corrente,

Arl. 65 comma 2 lett. d) COCNL 2016-2018-Diff. stip. EF cess. anno prec.: tale voce € siabiimente
incrementata delle risorse corrispondenti ai differenziali retributlvi tra le posizioni economiche rivestite ed il
valore iniziale deila categoria o della posizione di primo inquadramento in quest’ultima, dei cessati dal
servizio dell'anno precedente, appartenenti alle categorie EP, rapportato alla percentuale di pari-time. 1l
differanziale delle cessazioni e passagei di categoria dell'anno 2017 @ pari a € 7.817. II differenziale delle
cessazioni € passaggi di categoria dell'anno 2018 & parl a € 33.429; il differenziale delle cessazioni e
pessaggi di categoria dell’anno 2019 ¢ par a € 21.958; il differenziale delle cessazioni ¢ passaggi di
categoria dell"anno 2020 & pari a € 9,773 per un importo complessivo pari a € 72977,

Art, 65 comma 2 lett, &) CCNL 2016-2018—0,1% monte salari anno 2015: I'importo di cui all"art.65,
comma |, CCNL 2016-2018 "unico importe consolidato di tutte le risorse stebili dell’anno 2017, come
certificate dal Collegio dei Revisori dei Conti” & stabilmente incrementato di un importo par allo 0,1% del



monte salort anno 2015 relative al personale delle categorie EP, con decorrenza 171220018 & o valera
dall’annualith successiva, con destinazione vincolat alle progressioni economiche di cul all*art. 04, comma
1, lett. b). L'importo di cul all*art.63, comma 2, lettera e}, CCNL 2016-2018 £ pari a € 3278,

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilith: voce nen valorizrata per "anno corrente,

Sezione [1- Risorse varinbill
Art.43 L.449/1997- Entr, conto tergi o0 ulenza o sponsor: voce non valorizzata per 'anne corrente

Art.d3 L.449/1997- Risparmi di gestione: voce non valerizzaia per Manno corrente.

Art.16 CC 4-5-6 DL 98/11- Risp. piani razionalizzazione: tale voce pud essers incrementata con valori
variabili di anno in anno della quota di rispanni conseguiti e certificati in attuazione dell*ast. 16, commi 4, 3
& & del decreto leges & luglio 2001, n. 98, Foce mem walorizzeta per lanne correnie.

Art.113 D. Lgs 30/2016- Quote incentivi funzioni tecniche: i sensi della nuova formulazione dell’art. [ 13
comma 2 D.Lgs. 50/2016 t dal 01/01/2018 tali incentivi gravano su apposito capitolo di bilancio ¢ non sui
fondi per la contrattazione infegrativa. Foce non valorizzata per [Mante correnfe

Art.92 cc 5-6 DLgs 163/06- Quote prog.ne ad esaurimento: voce non valorizzata per ["anno corrente,
ATt L1144 art.21, c.1, R.D. 1611/33- Comp. Avvocati: voce mon-valorizzote per [“anne corrente.

Art. 65 comma 3 lett. ¢) CCNL 2016-2018- altre spec. disposizione legge: voce incrementata con importi
variabili di anno in anno delle risorse derivanti da disposiziont di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale, tra cui a titolo esemplificativo ¢ non esaustive quelle di cud all'art, 113 del
d. lgs. 18 aprile 2016, n. 5. Tale voce comprende I'importo delle economie buoni pasto relative all’anno
2020 per il personale di categoria EP per € 24.871 come previsio dalla Legge 178/2020 (articolo 1, comma
870).

Art. 65 comma 3 lett. d) CCNL 2016-2018- RIA cess. anno prec. mens. res.: fale voce & alimentata dagli
importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessate dal servizio nel corso dell'anno precedente,
calcolati in misura pari alle mensilita resides dopo la cessazione computandosi a tal fine, oltre i ratei di
tredicesima mensilitd, le frazioni di mese superiori ai quindici giomi. Per il 2020 I"importo ¢ pari a € 610.

Art. 65 comma 3 lett. d) CCNL 2016-2018 Diff. stip EP cess. rateo: tale voce & glimentata dagli importi
corrispondenti ai differenziall retributivi di cui al comma 2 lett.2, (art.63 CCHL 2016-2018) del personale
cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in misura par alle mensilitd residue dopo la
cessazione computandosi a fal fins, oltre ai ratei di tredicesima mensilith, le frazionl di mese superiori ai
quindici giorni, rapportato alla percentuale di part-time, Per i1 2020 I'importo € pari a € 6.1235.

Art. 65 comma 3 lett. &) Cenl 16-18 - Finanz inc. agg.vi da terzi: tale voce ¢ alimentata dalle risorse di cui
all*art, 75, comma 8, del CCNL 16/10/2008 qualora stanziata da terzi. Vece non valorizafa per Monno
corranie.



Art, 65 comma 3 lett. &) Cenl 16-18 - Finanz inc. agg.vi conto amm.ne: tale voce & alimentata dalle risorse
di eui all'art. 75, comma B, del CCNL 16/10/2008 qualora stanziate dall' Amministrazione, Foce non
valorizzala per 'anne correnie,

Art, 65 comma 3 lett. F) CCNL 2016-2018-Nuovi servizi o acer. serv. es: fale voce & alimentata delle
Hsorse di cuf all'art. 87 comma 2 del CCNL 168102008, qualors le stesse siano stanziate
dall’ amministrazions, nell'ambito dalla propeis autonomia e capacit di bilancio, per far fronte al maggiore
impegne richiesto al personale di categoria EP per 'attivazione di nuovi servizi o I"secrescimento di quell
esistenti, anche in athuazions di programmi comunitari, Mece mon walorizzatn per ['anne corrente

Art. 65 comma 5 CCNL 2016-2018- Ris. sperimentazione: a decorrers dal |® gennaio 2013 e sino al 31
dicembre 2020, in via sperimentale, l& universith statali individuate ai sensi dell*art. 23, comma 4-bis del d.
Igs. 25 maggio 2017 n. 75 possone incrementare, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2 del medesimo
decreto legislativo, l'ammontare della componente variabile del presente Fondo, costituita dalle risorse di cui
al comma 3, in misura non superiore ad una percentuale della sua componente stabile, costituita dalle risorse
di cui ai commi 1 2 2. Tale percentuale & individuata secondo le modalita e le procedure indicate dal citato
art. 23, comma 4-Bis. La presents disciplina pud essere applicata solo a seguito dell’emanazione déi decreti
attuativi previsti dalle disposizioni di legge sopra richiamate. Moce non valorizzaty per l'anno carrente.

Art. 66, comma 4 CCNL 2016-2018- risorse non utilizzate anno precedente: le economie 2020
ammaontann 2 € 184.634, di cui € 3.278 relative all' incramento dello 0, 1% del monte salari, fondo anno 2020,
vincolnto dal CONL 2016-2018 alle progressioni economiche orizzontali, & non ancora impiegato.

Altre risorse variabili; tale voce comprende importo per attivitd conto terzi da erogare al personale tecnico
amministrativo per Fanno 202 1: vece af somento non valorfzzata per Uanne Sorrenie

Sezione IIT — Decartazioni del Fondo

Art. 8%, comma 4, Cenl 06-09 -Dec per progr econom. orizzontali EP: le progressioni economiche
all'inferno della categoria del personale EP graveranno sul fondo solanto a partire dali’anne 2019, in
queanto soltanto dall'anno 2018 le progressioni orizzontali insistono anche sul fondo EP. Per gli anni 2018,
2019 & 2020 non sono state effettuate progressioni orizzontali.

Art. 1 c. 189 L. 266/05- Dec. fondo rispetto Hmite 2004- 10%: la somma di € 36.906 {il Fonde 2004
ammonta come detto a € 369.062) & stata versata come prescritto dall’art. 67 comma 6 DL, 112/2008 conv.
in legge 133/2008 entro il mese di ottobre 2021, all"Entrata del bilancio dello Stato con imputazione al capo
X, capitolo 0334800,

Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanenie; voce mon valorizzata, in quanto fa decurtazione
permanente relativa al 20 (4 & gravata interamente sul forde BCD.

Art, 23, comma 2 D. Lgs. n. 752017 -Decurtazione rispetto del limite 2016: la decurntazione sul fondo
2021 ex art, 23, comma 2, D. Lgs n.72/2017, ammonta ad un totale 4i € 23.382 per rispetto del limite del
2016,

Peril 2017 la voce non & valorizzaa, in guanto la decurtazione & gravata intersmente sul fondo BCD.

La decurtazione del fondo 2021 per rispetto del limite 2016 & stata ripartita tra il fonde BCD ed EP in
rapporto alla loro consistenza 2021, Cid si rende necessario in guanto la cedtificazione relativa al 2016, che
rappresenta il limite di cui all’art.23, comma 2, D. Lgs n.75/2017, operata in vigenza del CCNL 2006-2009,
non poteva distinguere le poste temporancaments allocate all’esterno del fondo tra le categorie BCD ed EF, ¢
quindi non & stato certificate un limite comprensiva di tali risorse separato per i due fondi,



Mel quadro di sintesi dell'applicazione dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. o T5/2017, le cansistenze del
fondi BCD e EP 2016, sono rappresentate, ad invarianza del totele poste soggette a limite, con i valori che
riflettono |*effettiva consistenza & valle della conclusione della restituzione delle somme dal Fondo EP al
Fondo BCD a seguito di accordo sindacale siglato ["8/7/2010, modificato con accordo del [702/2016 e
sottoposto &l Collegio dei Revisarl dei Contl in data 23/2/2016.

La metodelegia di calcolo per la quantificazione della decurtazione ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017 riferita all'anno 2021 per rispetto del limite 2016 & jllustrata in modo puntuale e verificahile
nell*allegato 2.

Art.40 comma 3-q DLgs 165/2001-Dec. anno per piani di recupero: voce mon valorizzata per Panne
COrrenie.

Alire decurtazioni: voce non valorizrata.

Sezione [V = poste temporaneamente allocate all’esterno del Fondo EP: le somme t@mporaneaments
esterne al fondo sono valutate come valore economicao stipendiale della posizione in essere al netto del valore
economice stipendinle della posizgione 41 ingresso, valorizzate su |2 mensilitd e rapportate alla percentuale di
pari-time per le unitd di personale in servizic al D1/01/2021 per un totale di € 144.044 fpersonale di categoria
EF} in base ai valori del CCNL 2016-2018, al lordo dell’incremento contrattuale di cut all’art 60 eomma |
CCNL 2016-2018, pari a € 9.552. Tali incrémenti ai sensi dall'articolo 11, comma |, lattera a) del D.L. n,
13572018, e della circolare MEF n. 1572019 sul conto annuale 2018 e delle relative istruzioni allegate alla
tabedla 15, devono essete scorporati dal totale e non essere, quindi, calcolati ai fini del caleolo dei limiti di
legge. A tale find, |'importo da considerare & quindi pari a € 134,492,

Sezione V¥ — Sintesi della costituzione del Fondo sotfoposto a certificazione

a] Totale risorse fisse aventi caratiere di certezra e stabilith sofioposto a certificazions: € 631,865
b) Tofale risorse variabili sottoposto a cartificazione: € 216.240

¢} Totale decurtazioni del Fondo: € 60,258

d) Totale Fondo 2021 sottoposto a certificazions; € 787.817

e) Totale Fondo 2021 sogwetto 3 limite: € 726.783

MODULO 11 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Alla luce di quanto certificate per "anno 2021 risultane a disposizione della contrattazione integrativa:
Fondo BCD: € 3.613.156 di cul rizsorse fisse € 2.940.850 & risorse variabili € 672.306
Fondo EP: € T87.817 di cul risorse fisse € 571.577 e risorse variabili € 216.240

Tali risorse saranno destinate successivamente ¢on apposito accordo.



MODULO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE

Si #llegn lo schema riassuntivo dei fordi 2021 (allegato 1). Per quanto attiens allo schema riessuntivo dei
fondi 2021 si imanda all’allegato 3. Si evidenzia che le diverse categorie di risorse variabili sono state
considerate soggette a limite o meno in coerenza con |a loro analoga catmlogazione nel 2019 e 2020, ove
presenti in entrambi gli anni, fatta eccezione per | ratei dif RIA, considerati, dal 2021, sopgetti & limite
secondo quanto previsto dal MEF-RGS in sede di verifica delle incongruenze del conte annuale 2020,

MODULO IV - COMPATIEILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALIL
E PLURIENNALI DI BILANCIO,

Jezione [ — E::'pa.fE.!m.e finalizzata alla verifica che gli strumenid della contabilita economico- finansziaria
dall’ Amministrazione presidiano correftamente § limiti di spesa del Fondo mella fase programmaioria della
gestione.

La verifica dei limiti di spesa del Fondo viene cffettuata congluntamente dal Servizio Personale Tecnico
Amministrativo ¢ dal Servizio trattamento cconomico del personale, rispettivemente deputati alla
quantificazione e alla liguidazione al personale tecnico amministrative B C [ del trattamento accessorio, € al
personale di categoria EP della retribuzione di posizione e di risultato. La venfica viene fatta por compétenza
& 00N por Ass4a.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuniive che i limite di spesa del Fondo dell’anho
precedente risnlia rispeliato

Relativamente al Fondo dell®anno precedente si conferma il rispetto dei limiti di spesa.
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Sezione 1] — verifiea delle disponibilits finanziarie dell Amminisirazione ai fini della capertura delle diverse
vac! di destinazione del Fondo

La verifica delle disponibilitd finanziarie deil’Amministcazions, alle dota del 3171072021, ai fini della
copertura del Fondo 2021 & riporiata nella tabella sottostante:
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MNell'egercizio 2022 si provvederd alla verifica definitiva delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione
alla data del 31/12/2021 al fine di adeguare lo stanziamento di bilancio alle risorse residue che risulteranmo
necessarie.

Genpova, 1971 1/202]

IL DIRIGENTE AREA PERSOMALE IL DIRIGEMTE AREA RISORSE E BILANCIO
Dinttssa Clandia Da Madai Choit.ssa MnnicaCAu?
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Allegato 1

Costituzione fondi per il trattamento accessorio 2020

CODICE TAB.15
DESCRIZIONE CONTO IMPORT! in EURO NOTE
ANNUALE
Fondo risorse decentrate per le categorie B, Ce D
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Art 63 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 FO3N 5.274.127
0,1% monte salari anno 2015 (art.63 comma 2 lettera f) CCNL 2016-2018 36.690 | non soggetto a limite
Art 63 c 2 L A Cenl 16-18 - RIA pers. BCD cessato mis intera 030 112.070
Art 63 c 2L B Cenl 16-18 - Incr. rid. stab. straordinario 38
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A 8.251
Art63 c2L D Ccnl 16-18 - Incr stab dot org e relat copert FO3T
Art 63 c 2 L E Cenl 16-18 - Diff stip BCD cess anno prec FO3U 536.367
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita (aumenti CCNL 16-18 differenziali 17) F998 465
Totale Risorse fisse 5.967.971
Risorse variabili
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione 1H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche 0l
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento 0Q
Art 9L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati R
Art 63 c 3L C Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge Vv
Art63 c 3L D Cenl 16-18 - RIA cess anno prec mens resid W 11.656 | non soggetto a limite
Art 63 c 3 L D Cenl 16-18 - Diff stip BCD cess rateo X 78.201 | non soggetto a limite
Art 63 c 3 L E Cenl 16-18 - Risp straord cons anno prec Y 58.543 |non soggetto a limite
Art 63 c 3 L F Cenl 16-18 - Nuovi servizi o accr serv es F04J
Art 63 ¢ 5 Cenl 16-18 - Ris. sperimentazione 4K
Art 64 ¢ 6 Ccnl 16-18 - Risorse non utilizzate anno preced FO4L 74.296 | non soggetto a limite
Altre risorse variabili (art. 42, comma 3, lett. b Ccnl 16-18) F995 1.496.760 [non soggetto a limite
Totale Risorse variabili 1.719.456
Decurtazioni
Art 88 c 4 Ccnl 06-09 - Dec per progr econom orizzontali BCD F04M 2.669.28;
Art 1 ¢ 189 L 266/05 - Dec. fondo rispetto limite 2004-10% FO2P 148.50¢
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 190.62
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - anno 2017 FOOP 60.330
Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - anno 2020 FOOP 101.872
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S 8.018 | non soggetto a limite
Altre decurtazioni FO1P
Totale Decurtazioni 3.178.632
Totale Fondo BCD 4.508.795
Poste allocate all'esterno del Fondo BCD
Risorse P allocate all'esterno del Fondo
Differenziali stipendiali a carico bilancio - Risorse BCD FO4N 2.340.913
Differenziali stipendiali a carico bilancio - Risorse BCD-aumenti CCNL 2016-2018 FO4N 133.696 | non soggetto a limite
Totale Risorse allocate all'esterno del Fondo BCD 2.474.609
Totale poste esterne Fondo BCD 2.474.609
TOTALE FONDO BCD SOGGETTO A LIMITE 5.203.451
Fondo per la di e di risultato EP
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Art 65 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 (al netto quota trasferita da fondo BCD a fondo
EP a seguito di accordo siglato con 00.SS. in data 17/2/2016) F040 540.010
0,1% monte salari anno 2015 (art.65 comma 2 lettera e) CCNL 2016-2018 3.278 | non soggetto a limite
Art 65 c 2 L A Ccnl 16-18 - RIA pers. EP cessato mis intera FO4P 12.942
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A 1.327
Art 65 c 2 L C Ccnl 16-18 - Incr stab dot org e relat copert Fo4Q
Art 65 c 2 L D Cenl 16-18 - Diff stip EP cess anno prec FO4R 63.204
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998
Totale Risorse fisse 620.761
Risorse variabili
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione F51H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento F00Q
Art9 L 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati FOOR
Art 65 c 3 L C Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge F04S
Art 65 c 3L D Cenl 16-18 - RIA cess anno prec mens res FO4T 114|non soggetto a limite
Art 65 c 3 L D Cenl 16-18 - Diff stip EP cess rateo F04U 9.466 | non soggetto a limite
Art 65 c 3 L E Cenl 16-18 - Finanz inc aggvi da terzi Fo4vV.
Art 65 ¢ 3 L E Cenl 16-18 - Finanz inc aggvi conto amm.ne FO4wW
Art 65 c 3 L F Cenl 16-18 - Nuovi servizi o accr serv es F04X
Art 65 ¢ 5 Cenl 16-18 - Ris. sperimentazione Fo4Y
Art 66 c 4 Ccnl 16-18 - Risorse non utilizzate anno preced F04Z 26.484 [non soggetto a limite
Altre risorse variabili (art. 42, comma 3, lett. b Ccnl 16-18) F995 139.950
Totale Risorse variabili 176.014
Decurtazioni
Art 88 ¢ 4 Ccnl 06-09 - Dec per progr econom orizzontali EP F05J
Art 1 ¢ 189 L 266/05 - Dec. fondo rispetto limite 2004-10% FO2P 36.906
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - anno 2017 FOOP
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - anno 2020 FOOP 14.191
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F018
Altre decurtazioni FO1P
Totale Decurtazioni 51.097
Totale Fondo posizione e risultato EP 745.678
Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Differenziali stipendiali a carico bilancio - Risorse EP FO5K 144.265
Differenziali stipendiali a carico bilancio - Risorse EP -aumenti CCNL 2016-2018 FO5K 9.552|non soggetto a limite
Totale Risorse allocate all'esterno del Fondo EP 153.817
Totale poste temporaneamente esterne Fondo EP 153.817
TOTALE FONDO EP SOGGETTO A LIMITE 724.842
TOTALE RISORSE CERTIFICATE 7.882.898
TOTALE RISORSE CERTIFICATE SOGGETTE A LIMITE 5.928.293
RISORSE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Totale Risorse consolidate fondo BCD 2.789.339
Totale Risorse varibili fondo BCD 1.719.456
Totale 4.508.795
Totale Risorse consolidate fondo EP 569.664
Totale Risorse varibili fondo EP 176.014
Totale 745.678




Allegato 2
FONDO BCD ed EP 2016 A VALORI CHE RIFLETTONO LA RESTITUZIONE CONCLUSA

|Quadro di sintesi applicazione art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017

2016 2021
1 Fondo BCD (al netto decurtazioni) 2.312.548 3.098.475|*
2 Fondo EP 503.104 592.291 **
3 Poste temporaneamente esterne al fondo (PEO a bilancio) (*) 2.996.578 2.180.175
134.492
4 Totale poste soggette all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 (1 +2+3) 5.812.230 6.005.433
5 Decurtazione per limite 2016- anno 2021 -193.203
6 Totale poste rispettoso limite 2016 (4 - 5) 5.812.230
* Totale risorse fisse BCD 6.198.840
0,1% monte salari anno 2015 (art.63 comma 2 lettera f) CCNL 2016-2018 (fuori limite) -36.690
Risorse variabili-Art 63 ¢ 3 L D Ccnl 16-18 - RIA cess anno prec mens resid 16.476
Totale Decurtazioni -3.257.989
altre decurtazioni-importo da recuperare in seguito ispezione MEF 8.018
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - anno 2021 169.821
Totale risorse soggette a limite BCD 3.098.475
** Totale risorse fisse EP 631.865
0,1% monte salari anno 2015 (art.65 comma 2 lettera e) CCNL 2016-2018 (fuori limite) -3.278
Risorse variabili-Art 65 ¢ 3 L D Ccnl 16-18 - RIA cess anno prec mens res 610
Totale Decurtazioni -60.288
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - anno 2021 23.382
Totale risorse soggette a limite EP 592.291
IMPORTO % DECURTAZIONE ART.23 C.2 D.
LGS.N.75/2017 (ANNO 2018)
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 6.005.433 100,00% |- 193.203
FONDO BCD-TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 5.278.650 87,90% |- 169.821
FONDO EP-TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 726.783 12,10%|- 23.382




Allegato 3

Costituzione fondi per il trattamento accessorio 2021

CODICE TAB.15

DESCRIZIONE CONTO IMPORTI in EURO NOTE
ANNUALE
Fondo risorse decentrate per le categorie B, Ce D
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Art 63 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 FO3N 5.274.127
0,1% monte salari anno 2015 (art.63 comma 2 lettera f) CCNL 2016-2018 36.690|non soggetto a limite
Art 63 ¢ 2 L A Cenl 16-18 - RIA pers. BCD cessato mis intera FO30 142.752
Art 63 ¢ 2 LB Ccnl 16-18 - Incr. rid. stab. straordinario FO3S
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A 11.063
Art 63 ¢ 2 L D Ccnl 16-18 - Incr stab dot org e relat copert FO3T
Art 63 ¢ 2 LE Ccnl 16-18 - Diff stip BCD cess anno prec FO3U 733.742
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita (aumenti CCNL 16-18 differenziali 17) F998 465
Totale Risorse fisse 6.198.840
Risorse variabili
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione F51H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione FO96H
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento FO0Q
Art 91 114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati FOOR
Art 63 ¢ 3 L C Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge FO3V 256.333[non soggetto a limite
Art 63 ¢ 3 LD Ccnl 16-18 - RIA cess anno prec mens resid FO3W 16.476|soggetto a limite
Art 63 ¢ 3 L D Ccnl 16-18 - Diff stip BCD cess rateo FO3X 103.150|non soggetto a limite
Art 63 ¢ 3 LE Ccnl 16-18 - Risp straord cons anno prec FO3Y 195.595|non soggetto a limite
Art 63 ¢ 3 LF Ccnl 16-18 - Nuovi servizi o accr serv es F04)
Art 63 ¢ 5 Ccnl 16-18 - Ris. sperimentazione FOAK
Art 64 ¢ 6 Ccnl 16-18 - Risorse non utilizzate anno preced FOAL 100.752|non soggetto a limite
Altre risorse variabili (art. 42, comma 3, lett. b Ccnl 16-18) F995 non soggetto a limite
Totale Risorse variabili 672.306
Decurtazioni
Art 88 ¢ 4 Ccnl 06-09 - Dec per progr econom orizzontali BCD FO4M 2.680.690
Art 1 ¢ 189 L 266/05 - Dec. fondo rispetto limite 2004-10% FO2P 148.509
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 190.621
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - anno 2017 FOOP 60.330
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - anno 2021 FOOP 169.821
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S 8.018|non soggetto a limite
Altre decurtazioni FO1P
Totale Decurtazioni 3.257.989
Totale Fondo BCD 3.613.156
Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo BCD
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Differenziali stipendiali a carico bilancio - Risorse BCD FO4N 2.180.175
Differenziali stipendiali a carico bilancio - Risorse BCD-aumenti CCNL 2016-2018 FO4N 133.696|non soggetto a limite
Totale Risorse allocate all'esterno del Fondo BCD 2.313.871
Totale poste temporaneamente esterne Fondo BCD 2.313.871
TOTALE FONDO BCD SOGGETTO A LIMITE 5.278.650
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Art 65 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 (al netto quota trasferita da fondo BCD a fondo
EP a seguito di accordo siglato con 00.SS. in data 17/2/2016) F040 540.010
0,1% monte salari anno 2015 (art.65 comma 2 lettera e) CCNL 2016-2018 3.278|non soggetto a limite
Art 65 c 2 L A Ccnl 16-18 - RIA pers. EP cessato mis intera FO4P 13.824
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A 1.776
Art 65 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - Incr stab dot org e relat copert F04Q
Art 65 c 2 L D Ccnl 16-18 - Diff stip EP cess anno prec FO4R 72.977
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita F998
Totale Risorse fisse 631.865
Risorse variabili
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione F51H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento FOOQ
Art91114/14 Art 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati FOOR
Art 65 c 3 L C Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge F04S 24.871|non soggetto a limite
Art 65 ¢ 3 LD Ccnl 16-18 - RIA cess anno prec mens res FOAT 610(soggetto a limite
Art 65 ¢ 3 L D Ccnl 16-18 - Diff stip EP cess rateo FO4U 6.125|non soggetto a limite
Art 65 c 3 LE Cenl 16-18 - Finanz inc aggvi da terzi FO4V
Art 65 ¢ 3 LE Ccnl 16-18 - Finanz inc aggvi conto amm.ne FOAW
Art 65 ¢ 3 LF Ccnl 16-18 - Nuovi servizi o accr serv es FO4X
Art 65 ¢ 5 Ccnl 16-18 - Ris. sperimentazione FO4Y
Art 66 ¢ 4 Ccnl 16-18 - Risorse non utilizzate anno preced F04Z 184.634|non soggetto a limite
Altre risorse variabili (art. 42, comma 3, lett. b Ccnl 16-18) F995 non soggetto a limite
Totale Risorse variabili 216.240
Decurtazioni
Art 88 ¢ 4 Ccnl 06-09 - Dec per progr econom orizzontali EP FO5)J
Art 1 ¢ 189 L 266/05 - Dec. fondo rispetto limite 2004-10% FO2P 36.906
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - anno 2017 FOOP
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - anno 2021 FOOP 23.382
Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Altre decurtazioni FO1P
Totale Decurtazioni 60.288
Totale Fondo posizione e risultato EP 787.817
Poste temporaneamente allocate all'esterno del Fondo EP
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Differenziali stipendiali a carico bilancio - Risorse EP FO5K 134.492
Differenziali stipendiali a carico bilancio - Risorse EP -aumenti CCNL 2016-2018 FO5K 9.552|non soggetto a limite
Totale Risorse allocate all'esterno del Fondo EP 144.044
Totale poste temporaneamente esterne Fondo EP 144.044
TOTALE FONDO EP SOGGETTO A LIMITE 726.783
TOTALE RISORSE CERTIFICATE 6.858.888
TOTALE RISORSE CERTIFICATE SOGGETTE A LIMITE 6.005.433
RISORSE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Totale Risorse consolidate fondo BCD 2.940.850
Totale Risorse varibili fondo BCD 672.306
Totale 3.613.156
Totale Risorse consolidate fondo EP 571.577
Totale Risorse varibili fondo EP 216.240
Totale 787.817




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA

ANNO 2021
DIRIGENTI

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER LA COSTITUZIONE DEI FONDI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FONDO PER | DIRIGENTI DI Il FASCIA EX ART.47 CCNL 2016-2018

MODULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Seriome [— risorse fisse oventi corattere di cerfezzg e stabilitg.
Risorse storiche consolidate

In guesta voce sono inserite be risorse aventi carattere di certerza, stabilita & continuity determinate
nell'anng 2004 come certificate dall'Organo di controllo e relative al Fondo per le retribuzioni di posizione e
di risultato del personale dirigente. Sono ricompresi gli incrementi dispasti dall’art, 62 comma 5 dei CCNL
2002-2005 che avevano decorrenta gluridica a regime dal 1.1.2003. Questa vooe ammontd a eurg
143.379,00 invariata rispetto ai fondi degli anni precedenti eui 51 rinvia insieme alla relativa certificazione.

Increment] esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Si tratta di incrementi non suscettibili di modifica che confermano valori presenti nei fondi degli anni
precedenti cui i rinvia insieme alla relativa certificazione. 5 tratta del seguenti importi, di cui al'art. 7
comma 1 alinea 7 e 3 del CONL 2004-05 parl ad € 3.796, al seguente importo vanno aggiunti gh Incrementi
previsti dall'art.22?, comma 1 CCNL 2006/2002 pari a € 2.919. Infine ai seguenti importi vanno aggiunti gli
incrementi previstl dall'art.?, comma 1 CONL 2006/2009 biennio 2008-2009 pari a € 449.

Inoltre agli importi di cui sopra deve esseré aggiunto I'importo previsto dall’art.47, comma 2, CONL 2016~
2018 ("A decorrere dal 1 gennoio 2018, if fondo per il finanziomento della retribuzione di posizione e
risultotc di cui all’art. 7 del CCNL Area VIl def 28/7/2010, biennio economico 2008-2009, come disciplinato
doi precedenti CCNL e dalle vigenti norme dfi legge in moteria, & Incrementato dell’1, 7% colcolato sul monte
solari onno 2015, relativo of dirigenti di cul of presente articolo™) pari a € 14.029.

Altel incrementi con caratbere di certezza e stabilith

In guesta serione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilita che, a differenza delle
precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali.

Rio personale cessato intero importo: in guesta voce & inserito il valore annuo a regime della retribuzione
individuale di anzianita in godimento del personale dirigente comungue cessato dal servizio a partire dal 1°
gennaio 2004 e sino al 31 dicernbre 2012, come indicato dal primo periodo dell’art. 62 comma 4 del CONL



0205, Per il 2013 ammonta a € 12,675, invarlata rispetto al 2008. Negli anni successivi, fino al 31.12.2016,
non i sano verificate ulterion cessaziond, | valore annuo a regime della retribuzione individuale di anzianita
in godimento del personale dirigente cessato dal servizio per il periode 01.01.2017-31.12.2017 & paria €
2.845. Nell'anna 2018, 2019 & 2020 non si seno verificate cessazioni. |1 valore complessivo ammonta 8 €

15.520.
Incrementi dotaxione organico e relotive coperturo posti: vore non valarizzata

Altre risorse fisse con carattere di certezza ¢ stabilitd: nell'anna 2010 oltre alle retribuzioni di posizioni e di
risultato pagate al dirigentl di ruolo a tempo indeterminato, sono state erogate retribuzioni di posizione e
di risultato a n. 3 dirigenti a tempo determinato per euro 178.299, corme previsto dall'art.1 comma 1 CCNL

2006-2009,

Lezione - Risorse varighili
Risorse sottoposte ai limiti di cui alPart. 9 comma 2-bis della legge 122/2010

Risparmi df gestiore: voce non valarizzata per I'anno corrente

Maggiari entrote o economie di gestione: voce non valorizzata per 'anno corrente

Specifiche disposizioni di legge: alla data del 31/10/2021 & stata imputata al Fondo la somma di € 1.067
proveniente da compensi per commissioni di concorso e simiari.

Attivarione nuow servizl a riorganizzozione - variabile: voce non valorizzata per 'anno corrente

Risorse non sottoposte ai limiti di cul all'art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010

Entrote canto terzl o sponsorizzoti voce non valorizzata per "anno corrente

Incarichi aggiuativi @ compens! professionali: voce non valorizzata per 'anno corrente

Liguidazione sentenze favorevali all Ente: voce non valorizzata per Fanno corrente

Ria personole cessate gnng precedente mensilitd residue (ort. 62 ¢ 4 punto 2 Cenl 02-05: voce non
valorizzata per f'anno corrente.

incarichi ad interim: voce non valorizzata per Fanno corrente

Altre risorse variabill: voce non valorizzata per 'anno corrente

Somme non utilizzate Fondo anno precedente: tale voce comprende le economie del 2010 che ammontanc

a gl
Sezione il = [eventuali) Decurtazioni dal Fondo

a) Decurtazione Fondo per rispette lmite art. 1 ¢ 189 L. 266/05 — risorse fisse ftelte 04- 10%): la
somma di euro 14.338 (il Fondo 2004 certificato ammonta a eure 142.379) & stata versata
come prescritto dalf'art. 57 comma 6 D.L. 112/2008 conv, In legge 133/2008 entro i| mese di
ottohre 2020 all'entrata del bilancio dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 0334800

b} Decurtazione art. 23, comma 2 D. Lgs. n. 75/2017 {rispetio del limite 2016): 1a decurtazione sul
fondo ex art. 22 ammenta ad un totale di euro 3.912 per rispetto del imite del 2016.

¢} Altre decurtaziond; vooe non valorizeata per 'anno corrente.

Il prospetto che segue illustra in modo puntuale e verificabile la metodologla wtilizzata per la
guantificazione della decurtazione,



Quadra di sintes! applicazione art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017

I 2016 2021

s Fondo per la retribuzione di posizione & di risultato 327.179 331.091

2 Totale poste sogpette all’art. 23, comma 2, D, Lgs. n. 327.173 331.091
75/2017

Decurtazione per il limite 2016 a 3812

4 Totale poste rispettoso limite 2016 (2 — 3) 327.179 327,179

I valari riportati nel presente prospetto seno riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini
dell’applicazione della norma.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto o certificarione

K stoa certificarione: eurg 358.39

aventi caratters di certeiza @

a) Totale risor
b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: auro 1.067

c} Totale decurtazioni del Fondo: eurg 18,250,

d} Totale Fondo sottoposto a certificazione: {somma algebrica delle vooi precedenti: a+b) euro

359458 meno ¢} eurs 18,250 per un totale di euro 341.208.

Serione \ — risorse temporaneamente ollocate ailesterno del Fondo: parte non pertinente allo specifico
fando illustrato.

MODULD Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

«Parte non pertinente alle specifico fondo illustrate: il contratto integrativo verra sottoposto a certificazione
Con SUCCessivo atho,

MODULD Il = SCHEMA GEMERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE

Vedi allegato 1

MODULD IV — COMPATIBILITA" ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DM BILANCIO.

Sezione | — Fsposizione finolizzoto alle verifica che gli strumenti delfo contabilitd economico- finanzigria
deff Amministrozione presidlano correttomente | imiti i spesa del Fendo nello fase programmatoria delle
gestione.

La werifica dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata congiuntamente dal Servizie Personale Tecnico
Amministrative e dal Servizio trattamento economice del personale, rispetiivamente deputati alla
guantificazione e alla liquidazione zl personale dirigente del trattamento accessorio. La verifica viene fama
]:IEF EDI'I'IPI:’H:I'I?.E & nmon Fh'_'!' CASSH,



Sezione || — Esposizione finalizzato olla verifica o consuntive che il limite di speso del Fondo del'anno
precedente risulta rispettoto.

Il limite di spesa relative al Fondo dell'anno 2016 & stato rispettato: considerato che il Fondo 2020
certificato risultava pari a € 361.265 al netto del versamento al bilancio dello Stato, e che la spesa per la
retribuzione di posizione 2020 & stata di € 187.478 e guella per la retrbuzione di risultato anno 2020
pagata nel 2021 & stata di € 173,787 per un totale complessivo di € 361 265, le economie al 31/12/2020
ammontano a € 0.

Sezione il - verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrozione ai fini defla copertura defle diverse
voci di destinozione del Fondo

La verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione, alla data del 31 ottobre 2021, 3l fini della
capertura delle diverse voci di destinazione del Fondo relativamente al fondo 2021 & riportata nella tabella
sotiastanie:

FONDO DIRIGENT) 2021 mﬂ;u “:,:1?;1 TOTALE

a| FONDO DIRMGENTI risarse consofidate (al nettoversamenta al bilancia della Stato) 340143] 128233 A58.274)
b FONDD GIRIGENTI - risarse variabili 1067 4 1.469
Totabe [ath) 3 208 120,635 a59.841]
Aetriburione di posizione 3G liguidata el 2021 (0on riduclars Brunettal-aggiorrats al _“17“1 s3.871 I“‘_.inl
mese di ottebre 2021

Risorse netessania a bilandia al 31/10/2001 272.35%)
DISPONIBILE U VOCE COAN 04,00 02,00 03,01 [Forsdo par b tratamento accessonio ai HE.
iﬁﬁm&hﬂkﬂﬂfﬂm —=

Mell’esercizio 2022 si provvederh alla verifica definitiva delle disponibilité finanziarie dell’ Amministrazione
alla data del 31/12/2021 al fine di adeguare lo stanziamento di bilancio alle risorse residue che rsulteranno
MECES5arie.

Genova, 19/11/2021

IL DMIRIGENTE AREA PERSDOMALE iL DIRIGENTE AREA RISORSE E BILANCIOD
Dott.ssa Claudia De Madzi Dottssa Monlca Causa

@a!wﬂu?cl}& /lmcﬂov Hatil o Couyo



Allegato 1

COSTITUZIONE DEL FONDO DIRIGENTI
2021

2020
(al 21/01/2021)

2021
(al 19/11/2021)

1.1a Risorse storiche

CCNL 98/01 art. 42 c. 1 primo periodo 78.602 78.602

CCNL 98/01 art. 42 c.1 lett. a) 59.969 59.969

CCNL 02/03 art. 62 c. 3 lett. c)

CCNL 00/01 art. 3c. 2 4.808 4.808

CCNL 02/03 art. 62 c. 5 (biennio 02/03)

CCNL 04/05 art. 7 (biennio 04/05)

Totale 1.1a 143.379| 143.379|

1.1b Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl 04/05 (art 7 ¢. 1 alinea 2 e 3) 3.796 3.796

Incrementi Ccnl 06/09 (art. 22 c. 1) 2.919 2.919

Incrementi Cenl 08/09 (art. 7 c. 1) 449 449

Incrementi Ccnl 16/18 (art.47 c. 2) 14.029 14.029

Totale 1.1b 21.193 21.193

1.1c Altri incrementi

Ria personale cessato intero importo (art. 62 c. 4 P. 1 Ccnl 02/05) 15.520 15.520

Incrementi dotazione organica o riorganizzazione stabile servizi (art.62 c. 7 ccnl 02/05) 0 0

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 178.299 178.299

Totale 1.1d 193.819| 193.819|

1.1d Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a + 1.1.b + 1.1.c) 358.391 358.391

1.2 Risorse variabili

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 c. 2-bis della legge 122/10

Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/97)

'Maggiori entrate o economie di gestione (art. 62 c. 3 lett. c) Ccnl 02-05)

Specifiche disposizioni di legge (art. 62 c. 3 lett. b) Ccnl 02-05 ) 1.696 1.067

Attivazione nuovi servizi o rErganizzazione

Totale 1.2a 1.696 1.067

1.2b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9. 2-bis della legge 122/10

Entrate conto terzi/utenza e sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97)

Incarichi aggiuntivi e compensi professionali (art. 62 c. 3 lett. d) Ccnl 02-05

Liquidazione sentenze favorevoli all’ente (RD 1578/1933)

Ria personale cessato mensilita residue (art. 62 c. 4 punto 2 Ccnl 02-05) 0 0

Incarichi ad interim (art. 27 c. 3 Ccnl 02-05)

Somme non utilizzate Fondo anno precedente 18.361 0

Totale 1.2b 18.361 0

1.2c Totale risorse variabili (1.2a + 1.2b) 20.057 1.067

1.3 Decurtazioni del Fondo

Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 c. 189 L. 266/05 — risorse fisse (tetto 04- 10%): 14.338 14.338

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2016 (art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017) 2.845 3.912

Altre decurtazioni del Fondo

1.3a Totale decurtazioni 17.183| 18.250

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione

1.4a Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d) 358.391 358.391

1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3a) 17.183| 18.250
Totale risorse consolidate (1.4a - 1.4c) 341.208| 340.141

1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 20.057 1.067

1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a + 1.4b - 1.4c) 341.208

361.265
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R052 - Gestione Budget e Rendiconto (COAN) - Dettaglio DG-SCR

18 luglio 2022

R0O52 - Gestione Budget e Rendiconto (COAN) - Dettaglio DG-SCR

18 luglio 2022

Esercizio UA: 2021

Livello UA: 5

Livello PDC: 6

Voce COAN: C0.04.01.02.01.03.01 - Fondo per il trattamento accesorio ai dirigenti

Tipo Voce COAN: C

Progetto: Tutti i valori

Descrizione UA Codice Voce COAN Descrizione Voce COAN

100066 - SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO C0.04.01.02.01.03.01 Fondo per il trattamento accesorio ai

UA.AAMM.ARB.66

DEL PERSONALE dirigenti

Doc Variazione Preventivo 2987

D.R. N. 6273 DEL 31.12.2021 (VI)

Data Registrazione
DG

31/12/2021

Numero
Registrazione Descrizione Scrittura COAN
SCR

D.R. N. 6273 DEL 31.12.2021 (VI)

Data
Registrazione
SCR

31/12/2021

Dati aggiornati al: 2022-07-05 06:58:58.0

Ammontare Variazioni non da

¢ Scritture Riporto
estensione

14.119,00 14.119,00




Verbale n. 8 del 19 luglio 2022

Il giorno 19 luglio 2022, alle ore 10.30, il Collegio dei Revisori dei conti si riunisce tramite
piattaforma telematica, per I’esame di alcune questioni, da sottoporre al Consiglio di amministrazione
del 20 luglio 2022, che sono state oggetto di integrazione istruttoria, anche a seguito di richieste del
Collegio, successivamente alla conclusione della seduta n. 6 del 18 luglio 2022.

Sono presenti al collegamento da remoto, svoltosi anche in piu riprese:

si riunisce presso 1’Aula Ligure, Via Balbi 5.

Sono presenti:

Dott. Giancarlo Astegiano presidente del Collegio
Dott. Antonio Bartolini componente effettivo
Dott. Massimo Caramante componente effettivo

La dott.ssa Tania Rocca, del settore organi collegiali archivio e protocollo, ¢ incaricata dell'assistenza
da remoto e provvede al successivo trattamento informatico del verbale con inserimento dello stesso

nell’apposita sezione web dell’ Ateneo.

...omissis...



...Oomissis...

161) Autorizzazione al presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo sui criteri di determinazione della retribuzione di risultato dei dirigenti -
anno 2021;

Con riferimento alla proposta di delibera in oggetto, preso atto della certificazione rilasciata con

verbale n. 92 del 24 novembre 2021, e della proposta di storno dal Fondo di riserva dell’importo di

euro 11.214,00 al fine di adeguare le risorse gia stanziate a bilancio alla consistenza del Fondo per il

trattamento accessorio del personale Dirigente di competenza dell’anno 2021 (da adottarsi dal

Consiglio di amministrazione nella seduta del 20 luglio 2022), il Collegio esprime parere favorevole,

a condizione che sia approvata la citata proposta di integrazione del Fondo.



Il presente verbale ¢ sottoscritto dal solo Presidente anche per gli altri due componenti che hanno

dato il loro assenso.

La seduta ¢ tolta alle ore 12,30.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Giancarlo Astegiano
Dott. Antonio Bartolini

Dott. Massimo Caramante
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Universita
di Genova

CERTIFICATO DI AVVENUTA DELIBERAZIONE

lo sottoscritta Anna Rapallo, Segretario verbalizzante del Consiglio di amministrazione
dell'Universita degli Studi di Genova
CERTIFICO

che nella seduta del giorno 20 luglio 2022, al punto all’ordine del giorno n. 154 “Variazioni alle
previsioni di alcune voci del Bilancio preventivo unico di Ateneo 2022” il Consiglio di

amministrazione, regolarmente costituito, ha deliberato:

di APPROVARE le proposte formulate, riguardanti variazioni agli stanziamenti di alcune
voci del bilancio preventivo unico di Ateneo 2022.

Le variazioni proposte, che ammontano per i ricavi/fonti e per i costi/investimenti a
complessivi € 10.178.216,49, lasciano inalterato I’equilibrio del bilancio.

Le variazioni riguardano:

Budget economico:
...omissis...

> I'adeguamento del Fondo per il trattamento accessorio del personale Dirigente di
competenza dell’anno 2021, certificato dal Collegio dei revisori dei conti con verbale
n° 92 del 24/11/2021, in vista della sottoscrizione dell’accordo sui criteri per la
determinazione di risultato dei dirigenti per il relativo anno, mediante utilizzo del
“fondo di riserva” del Servizio Bilancio (€ 11.214,00).

...omissis...

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva.

Il Segretario Verbalizzante
Firmato digitalmente
Dott.ssa Anna Rapallo

Per presa d'atto

Il Presidente

Firmato digitalmente
Prof. Federico Delfino
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