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Curriculum Vitae   

 
 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Francesca Ciconte  

E-mail francesca.ciconte@unige.it 

 
 
 

Esperienza professionale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profilo attuale: Area dei Funzionari - Settore scientifico – tecnologico 
Università degli Studi di Genova  
 

Dal 17/10/2022 a oggi 

- Centro di servizio di Ateneo di simulazione e formazione avanzata (SIMAV) 

  Dal 16/03/2020 al 16/10/2022 

- Biblioteca Scuola di Scienze Mediche e farmaceutiche 

 Dal 01/01/2018 al 15/03/2020 

- Area Direzionale 

 Dal 07/07/2016 al 31/12/2017 

- Area per le Strutture Fondamentali 

 Dal 14/01/2013 al 06/07/2016 

- Area Sviluppo Edilizio – Servizio Prevenzione e Protezione e Adeguamento Normativo 

Istruzione e formazione 
 

 

Abilitazioni 
 
 

Corsi di formazione / 
convegni/seminari/   webinar 

 

 
- Diploma Europeo CFPA di Esperto nella Prevenzione Incendi 
- Laurea quinquennale in Ingegneria Elettronica 
- Maturità scientifica 
- Abilitazione all’esercizio della Professione di Ingegnere 

 
 

- Ridurre Costi e Complessità attraverso le Soluzioni Digitali 
- Novità di carattere ambientale - RENTRI – stato di attuazione – Decreto ambiente 2024 
- Accessibilità digitale: tutto ciò che è necessario sapere per conformarsi alla nuova normativa europea 
- Introduzione agli standard di lavoro collaborativo per professionisti HSE 
- L'antiriciclaggio nella Pubblica Amministrazione 
- La prevenzione della corruzione e il whisteblowing nella PA 
- Obblighi dei lavoratori, Codici di Comportamento e Piano nazionale anticorruzione 
- Privacy e Protezione dei Dati Personali  
- Ciclo di AimSafe Speed Training: La valutazione dei rischi 
- Problem solving e decisioni strategiche in campo economico: tecniche ed applicazioni 
- Il rischio aggressione e maltrattamenti per gli operatori sanitari e sociali: possibili attività di prevenzione e 

    gestione 
- L’evoluzione del RSPP a 15 anni dal D.Lgs.81/2008 
- Valutazione del rischio di incendio: modalità operative 
- Il preposto e l'addestramento alla luce della Legge 215/2021 
- Come gestire in sicurezza l'evoluzione normativa? Strumenti ed esperienze 
- Sicurezza sul lavoro immersiva: la nuova frontiera della formazione 
- Sostenibilità e Sicurezza sul Lavoro 
- La sicurezza di prodotto e processo e per la ricerca e sviluppo: i servizi offerti da Innovhub SSI e le 

opportunità di finanziamenti Europei 
- Permessi ed assenze dal servizio dopo i CCNL 2018 
- La redazione degli atti amministrativi nella P.A. (08/09/2020).Valutazione e misurazione della 

performance nella P.A 
- Gli incarichi di lavoro autonomo a personale esterno della P.A 
- Corso base per tutti i dipendenti: la digitalizzazione della P.A., metodi e strumenti strategici ed operativi 
- Ferie, permessi, congedi e malattia dopo la legge 24/04/2020, n.27 ed il D.L. 19 maggio 2020, n. 34 
- La realtà virtuale nella formazione HSE 
- 231 e soggetti della sicurezza: casistica e organizzazione 
- L'adozione del MOG D.Lgs 231/2001 ed il ruolo dell'organismo di vigilanza. Da obbligo normativo ad 

opportunità di miglioramento 
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- Sostenibilità e Sicurezza sul Lavoro 
- La sicurezza di prodotto e processo e per la ricerca e sviluppo: i servizi offerti da Innovhub SSI e le 

opportunità di finanziamenti Europei 
- La realtà virtuale nella formazione HSE 
- 231 e soggetti della sicurezza: casistica e organizzazione 
- L'adozione del MOG D.Lgs 231/2001 ed il ruolo dell'organismo di vigilanza. Da obbligo normativo ad 

opportunità di miglioramento 
- Rischio fattori psicosociali 
- Modifiche al DLGS 81/08 S.M.I. applicate in ambiente sanitario ed i nuovi decreti sulla sicurezza 

antincendio 
- Le materie prime seconde nell'economia circolare. Criticità e buone pratiche applicative (D.M.188/2020 

EoW Carta e Cartone) 
- La sostituzione e la misurazione degli agenti chimici pericolosi in ambiente di lavoro: il caso del Triossido 

di Cromo 
- Interconnessioni tra Regolamento REACH e Normativa rifiuti. Criticità dei concetti di sottoprodotto e End-

of-Waste 
- Il ruolo del RSPP nel trattamento dei dati personali 
- Collaborazione tecnica e sanitaria nel processo di valutazione dei rischi 
- Compliance and Risk Management: la norma ISO 37301:2021 e il D.Lgs. 231/01 e smi - Whistleblowing e 

norma ISO 37002:2021 
- La valutazione del rischio da sostanze pericolose: Regolamento (CE) n. 1907/2006 (REACH) e d.lgs. n. 

81/2008 a confronto 
- La valutazione dei rischi da Campi Elettromagnetici 
- Dispositivi indossabili: un nuovo modo di concepire la sicurezza fisica 
- Corso di Aggiornamento della Formazione per Addetti Antincendio in attività a rischio di incendio Alto, ai 

sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08 e conforme al D.M. 10/03/1998 
- Ispezione periodica DPI anticaduta: normativa, svolgimento e competenze  
- Direttiva Macchine: quadro normativo, valutazione del rischio e gestione della documentazione in azienda 
- Spazi confinati: revisione normativa e dimostrazione pratica  
- D M 01/09/2021: criteri generali per il controllo e la manutenzione degli impianti, attrezzature ed altri 

sistemi di sicurezza antincendio  
- La gestione della sicurezza antincendio (G.S.A.)  
- Buone pratiche informative e formative nel trattamento delle F.A.V. - Fibre Artificiali Vetrose  
- La Responsabilità civile del datore di lavoro, danno differenziale e rivalsa INAIL: onere della prova e 

adeguata documentazione  
- Vantaggi e svantaggi Codice di prevenzione incendi  
- Forklift segregation - Un caso studio applicato alla logistica industriale  
- Il lavoro del futuro è il lavoro da remoto? rischi e opportunità, criticità e vantaggi della nuova opzione di 

processo: casi applicativi  
- Leve strategiche per la gestione delle emergenze. Come le discipline di business continuity, risk 

management e compliance attraverso un approccio olistico contribuiscono alla resilienza e sostenibilità 
delle organizzazioni 

- Novità ed anteprime normative nella Prevenzione Incendi 
- I sistemi di gestione aziendali come strumento virtuoso e di supporto all’esimenza dei Modelli 231  
- Infortuni sul lavoro: attività da parte degli ufficiali di polizia giudiziaria, ASL e ATS e le conseguenze 

processuali penali  
- Smart working: vivere meglio o lavorare peggio? 
- HSE 2030: quali scenari nel futuro dei professionisti di settore  
- La gestione operativa dei rifiuti in azienda. Criticità ed errori nei FIR, registro di carico e scarico e MUD  
- Privacy e covid-19: quali gli adempimenti per la gestione dei dati e delle informazioni in ambito lavorativo  
- Gig economy e sicurezza sul lavoro: quali tutele per le nuove frme di lavoro  
- Gli aggiornamenti 2021 sulla tematica rischi fisici  
- Leadership visible in ambito HSE - Guidare e attuare il cambiamento di tutta la linea, dalla direzione a 

supervisori  
- Covid-19: esiste un obbligo vaccinale in azienda?  
- La gestione avanzata del rischio da impianti di trattamento d’aria  
- ISO/PAS 45005: linee guida per la gestione della pandemia  
- Non solo Covid - Qualità dell'aria per riaprire in sicurezza  
- Il rischio biologico nelle strutture socio-sanitarie durante l'emergenza epidemiologica da SARS Cov2 e il 

ruolo del RSPP  
- Sicurezza funzionale applicata agli impianti di processo. Casi di studio  
- La sanificazione ambientale: tecnologia UV-C per ridurre il rischio di contagio negli ambienti di lavoro  
- Covid-19: esiste un obbligo vaccinale in azienda? 
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- Rischio fattori psicosociali 
- Come gestire in sicurezza l'evoluzione normativa? Strumenti ed esperienze 
- Sicurezza sul lavoro immersiva: la nuova frontiera della formazione 
- O.I.V. e Nuclei di Valutazione 
- Tutela del patrimonio archeologico e architettonico. Tra scavo e restauro, gli attori principali per operare 

in sicurezza  
- HSE Manager e sistema 231  
- Lavorare in piedi - ridurre fattori di rischio con postazioni ergonomiche  
- La nuova norma UNI EN ISO 45001:2018 – La testimonianza delle aziende sull’implementazione dello 

standard e le nuove opportunità applicative che ne derivano  
- Partecipazione seminario-giornata di studio interassociativa:"il D.Lgs 101/2020: prime esperienze 

operative ad un anno dall'entrata in vigore. Novità e criticità."   
- Logistica sostenibile per il benessere della città  
- Sistema Nazionale di Certificazione delle Competenze (SSNC): a che punto siamo  
- Concorsi, assunzioni e mobilità dopo la legge n. 56/2019 
- Amministrazione trasparente, obblighi di pubblicazione,Privacy e Performance 
- Videosorveglianza e privacy: indicazioni operative e consigli pratici per il trattamento legittimo dei dati 
- Amministrazione trasparente, obblighi di pubblicazionePrivacy e Performance 
- Videosorveglianza e privacy: indicazioni operative e consigli pratici per il trattamento legittimo dei dati 
- Analisi del ciclo di vita (LCA) in industrie di processo: casi applicativi  
- La sostenibilità come perno per un vero sviluppo sostenibile  
- Dalla OHSAS 18001 alla UNI ISO 45001 - le novità in materia di consultazione e partecipazione dei 

lavoratori  
- Come modificare i comportamenti che generano situazioni di pericolo e di rischio  
- Formazione specifica di laboratorio didattico elettrico  
- Corso su rischi specifici in ambito sanitario  
- Formazione generale sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 2021 
- L’Agenda 2030 e gli obiettivi di sviluppo sostenibile  
- Emergenza sanitaria da coronavirus (SARSCoV-2) - prevenzione e controllo  
- Convegno Nazionale “Rilanciare la Sicurezza facendo cose semplici, come fare e perché farlo 
- Convegno Nazionale CLP – REACH - sanificazione dei luoghi di vita e di lavoro, etichettatura, scheda di 

dati di sicurezza, notifica e tecnologie 
- Come informatizzare un SGSSL ISO 45001 (01/12/2020) 
- Come effettuare audit informatizzati attraverso un’applicazione mobile  
- Protocolli Sicurezza Covid-19: come verificarne l’efficacia  
-  “La figura dell’HSE manager”  
-  “Deleghe di funzione del HSE manager”  
- RSPP e HSE MANAGER: analogie e differenze tra 231 ambiente e 231 sicurezza”  
-  “Sicurezza 4.0 Innovazioni tecnologiche e applicazioni per migliorare la salute e sicurezza dei lavoratori”  
- “Smartworking: una trasformazione culturale, non solo un cambio del luogo di lavoro”  
- I sistemi antincendio come elemento fondamentale per una prevenzione efficace  
- Affidabilità negli impianti industriali e valutazione del rischio – Sicurezza funzionale  
- Quando la sicurezza diventa performance? Scegliere gestire e consegnare DPI non è solo una questione 

di cogenza  
- La Manutenzione dei luoghi di lavoro. “La patologia causata dalla imbracatura” o “sindrome da 

sospensione inerte”  
- L’efficace formazione nell’emergenza covid 19 un approccio pratico  
- Sistemi di sicurezza ed affidabilità nella gestione degli impianti industriali  
- La tele-assistenza di sicurezza per i lavoratori isolati  
- Attrezzature di lavoro. Come costruire un action plan sul Titolo III – Capo I del D.Lgs. 81/2008  
- Novità in materia di Lavori Elettrici in base alla Norma CEI 11-27 IV Ediz. Direttive Atex e D.lgs.81/08  
- Amianto sul territorio nazionale una problematica sempre attuale  
- Indagini Radon alla luce del nuovo Decreto Legislativo 101 del 31/07/2020  
- DPR 177/2011: a che punto siamo?  
- L'impresa e la cultura della sicurezza  
- Modalità di corretta Gestione dei Rifiuti nel periodo del COVID 19 e non solo  
- DPR 151/2011 - Codice di Prevenzione Incendi e nuovo D.M. 10.3.98 Stato dell’arte e prospettive 
- RSPP e imprenditori - Manager e leader: complessità da gestire nel post covid  
- Sicurezza comportamentale e cultura del cambiamento motori della sicurezza sul lavoro  
- Pulizia, sanificazione, igienizzazione di ambienti e sistemi di trattamento aria nell’emergenza coronavirus  
- Misure straordinarie per il covid 19 e responsabilità del datore di lavoro  
- Coronavirus e Fase 2: Aggiornamento della documentazione dei rischi, sorveglianza sanitaria e 

attuazione del protocollo 
- Formazione specifica di laboratorio didattico elettrico 
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- Corso su rischi specifici in ambito sanitario 
- L’Agenda 2030 e gli obiettivi di sviluppo sostenibile 
- Prevenzione e Gestione operativa del 
- rischio legionella 
- Misure straordinarie per il covid 19 e responsabilità del datore di lavoro  
- Coronavirus e Fase 2: Aggiornamento della documentazione dei rischi, sorveglianza sanitaria e 

attuazione del protocollo  
- Art.26 D.Lgs. 81/08 APPALTI – La dematerializzazione è possibile? 
- I sistemi antincendio come elemento fondamentale per una prevenzione efficace  
- La consapevolezza delle persone all’interno delle organizzazioni  
- Breve panoramica introduttiva sulle modifiche normative in tema di gestione dei rifiuti: il d.lgs. n. 116 del 

2020  
- Il protocollo VRE-Covid19 per la valutazione dei rischi derivanti  
- Contagio da Covid 19 e responsabilità penale nella fase 2  
- Emergenza Covid-19 in un mondo del lavoro che cambia  
- Misure di prevenzione e protezione per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus SARS 

cov-19  
- Fase 2- Come ripartire in sicurezza  
- Lavori in quota: quello che c'è da sapere  
- Aspetti psicologici dello smartworking  
- Smartworking, dopo l'emergenza l'opportunità  
- Emergenza Covid 19 vs DPI 
- Corso di aggiornamento per APP e ASPP “Preparazione all'emergenza” 
- Microsoft 365 in Ateneo 
- I micro acquisti con procedure negoziate sotto soglia e gli affidamenti diretti 
- Formazione specifica obbligatoria per il personale d'ufficio a rischio basso ai sensi del D.Lgs. 81/2008 
- Formazione obbligatoria protezione dati e privacy - "Il GDPR in 10 pillole  
- Il codice dei contratti pubblici tra problematiche vecchie e nuove - Le nuove configurazioni dei RUP e 

delle commissioni di gara – Le problematiche relative all’affidamento dei servizi legali e alla distribuzione 
degli incentivi alle funzioni tecniche 

- Progetto di ricerca – Intervento fundraising 
- Nuovo codice dei contratti pubblici - l’impatto della riforma e la disciplina dei RUP 
- Il documento di Valutazione dei Rischi: guida alla redazione 
-  Addetto antincendio per attività a rischio elevato 
- Formazione generale dei lavoratori (ai sensi art. 37, comma 7, D.Lgs. 81/2008) 
- Corso di aggiornamento in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro per responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione 

 
Esperienze in gruppi di lavoro, 
commissioni, organi, ulteriori 

esperienze e attività
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Competenze linguistiche

 
- Incarico funzione specialistica: Referente di edifico – dal 01/01/2024 ad oggi 
- Componente commissione consultiva per formazione del personale tecnico-amministrativo - dal 

15/02/2023 ad oggi 
- Componente gruppo di lavoro per la predisposizione del “Regolamento per la gestione della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro” (2017-2018) 
- Incaricato alla gestione delle emergenze - dal 21 /10/2015 ad oggi 
- Addetto alla Prevenzione e Protezione dal 23/09/2016 al 05/04/2023 
- Componente gruppo di lavoro per l’affidamento di servizi di portierato (2017 -2018) 
- Componente gruppo di lavoro per l’affidamento del servizio di pulizia e facchinaggio (2017-2018) 
- Socio Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza (AIAS)  - dal 2019 ad oggi 

 
      Inglese elementare, Francese scolastico 
 
 

 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e del GDPR (Regolamento UE 679/2016) 
 
 
 22/05/2025   

  


