Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) "“ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03301640482

Ragione Var Group S.p.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* EMPOLI Cap* 50053
Indirizzo* VIA PIOVOLA 138
E-mail m.viani@sesa.it
Telefono [ ]
Occupazione totale al Numero 89 Di cui 43
31/12/2019(1l anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature
informatiche periferiche e di software
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g‘m’;‘}ggﬁ‘i‘f anno 4 1 8 2 75 38 0 0 87 4 1 1
biennio)
Entrate 0 0 0 0 9 2 0 0 9 2 0 0
Uscite 0 0 0 0 7 0 0 0 7 0 0 0
Qccupati alle
g'l'jel’;‘}ggig ‘2‘,', anno 4 1 8 2 77 40 0 0 89 43 1 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 4 1 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commereciali 1_° 4 1 0 o 0 0
Livello
Quadri 8 2 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello E 2 e o . v
Impiegati 71 37 0 0 9 0
COMMERCIO - Confcommercio 1_" 3 3 0 0 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 19 3 0 0 2 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 21 13 0 0 2 0
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello L2 < v v A v
COMMERCIO - Confcommercio 5° 1 7 0 0 2 0
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 6 3 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello : E v o . v




TOTALE 89 43
di cui Disabili e Cat. Protette 1 1
COMMERCIO - Confcommercio 2° 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl a tempo 4 1 8 2 70 37 0 0 82 40 1 1
di cuia Part Time 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0
Contrattl a tempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cuia Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 6 3 0 0 6 3 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 4 1 8 2 77 40 0 0 89 43 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 9 2 0 0 9 2 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Pabsaggio daaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 9 2 0 0 9 2 0 0
USCITE 0 0 0 0 7 0 0 0 7 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Pabsaggioadaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapportodi | g 0 0 0 7 0 0 0 7 0 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oo per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

furante 1 periodo i 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 7 0 0 0 7 0 0 0
invaimente fesato” | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISéAAB-II-‘LI €
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 86 45 0 0 86 45 0 0
numero totale ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €395.471,00 €84.737,00
COMMERCIO - Confcommercio 1. €395.471,00 €84.737,00
Livello
Impiegati € 2.085.796,00 €905.240,00
COMMERCIO - Confcommercio 1° €354.157,00 €124.261,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2. €609.603,00 € 186.266,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3. €589.966,00 € 312.875,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° £284.452,00 € 124.006,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5.° £247.618,00 €157.832,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €114.776,00 €54.176,00
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello €20.975,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Eivello €93.801,00 €54.176,00




Disabili e cat. protette €36.722,00 €36.722,00
COMMERCIO - Confcommercio 2." €36.722,00 €36.722,00
Livello
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €104.229,00 retributivo €93.672,75 €104.229,00 1 0
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale €62.000,00 retributivo € 83.115,50 €93.671,75 2 0
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €72.558,25 €83.114,50 0 0
1° scaglione
retributivo €62.000,00 €72.557,25 1 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03301640482
Ragione Sociale Var Group S.p.A.

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA PIOVOLA 138

Citta EMPOLI(FI)

CAP 50053

Nazione ITALIA

E-mail m.viani@sesa.it

Telefono -

Codice comunicazione 20220214165752955 Data Invio 16/02/2022 17:15:13
Stato Inviato

Inviata da
Codice Fiscale



COMM :20220214165752955



