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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA 
Fornitura di un ellissometro Spettroscopico Infrarosso presso il Dipartimento di Fisica 
dell’Università degli Studi di Genova nell’ambito del progetto ETIC – Einstein Telescope 
Infrastructure Consortium finanziato con fondi PNRR. CIG A008927F52 - CUP I53C21000420006 
 

VERBALE DELLE SEDUTE RISERVATE 

La Commissione per la gara in epigrafe nominata con nominata con Decreto del Direttore Generale n. 7367-

2023 del 13.12.2023 composta da: 

• Presidente: Prof.ssa Marina Putti – ordinaria – afferente al Dipartimento di Fisica; 

• Componente: Prof.ssa Ornella Cavalleri – associata - afferente al Dipartimento di Fisica Dott; 

• Componente: Dott. Michele Magnozzi – ricercatore a tempo determinato - afferente al 

Dipartimento di Fisica; 

al fine della valutazione dell’unica offerta tecnica pervenuta, ha provveduto a riunirsi in seduta riservata 

secondo il seguente calendario: 

- Seduta telematica su piattaforma Microsoft Teams il 14/12/2023 dalle ore 10.30 alle ore 11.00; 

La Commissione, terminata l’attività di valutazione, ha provveduto a redigere lo schema (all. 1) contenente i 

punteggi assegnati.  

Al termine dell’ultima seduta riservata il Presidente, in accordo con i componenti della Commissione, ha dato 

disposizioni affinché l’Ufficio di supporto al RUP convochi la terza seduta pubblica per l'apertura delle 

offerte economiche dandone tempestiva notizia ai concorrenti. In esito a quanto sopra esposto è stato redatto 

il presente verbale. 

Genova, 14/12/2023 
 
LA COMMISSIONE 
Prof.ssa Marina Putti 
F.to digitalmente 
 
Prof.ssa Ornella Cavalleri 
F.to digitalmente 
 
Dott. Michele Magnozzi 
F.to digitalmente 



All. 1 - S c h e d a v al ut a zi o n e

Crit eri o V al or e off ert o / O p zi o n e s c elt a P u nt e g gi o a s s e g n at o

Est e nsi o n e di g ar a n zi a oltr e i t er mi ni di l e g g e p er l’i nt er o 
str u m e nt o ( 1 2 m esi)

N ess u n a est e nsi o n e 0, 0 0

St a g e X- Y p ort a c a m pi o ni m a n u al e c o n i nt er v all o di 
m o vi m e nt o X- Y 5 0  5 0 m m o m a g gi or e.

Pr es e nt e c o n est e nsi o n e p ari a 5 0 m m 5, 0 0

St a g e X Y p ort a c a m pi o ni m ot ori z z at o c o n i nt er v all o di 
m o vi m e nt o X- Y 5 0  5 0 m m o m a g gi or e, c o ntr oll at o vi a 
s oft w ar e e a n n ess a p ossi bilit à di tr att a m e nt o di i m m a gi ni vi a 
s oft w ar e

N o n pr es e nt e 0, 0 0

Sist e m a di alli n e a m e nt o a ut o m ati z z at o N o n pr es e nt e 0, 0 0

Est e nsi o n e d el r a n g e s p ettr al e oltr e i 2 5  m. N o n pr es e nt e 0, 0 0

P ossi bilit à di eff ett u ar e mis ur e F TI R st a n d- al o n e Pr es e nt e 5, 0 0

P ossi bilit à di eff ett u ar e mis ur e di elliss o m etri a g e n er ali z z at a Pr es e nt e 4, 0 0

F or nit ur a di ult eri ori li c e n z e s oft w ar e oltr e a q u ell a 
o b bli g at ori a;

2 li c e n z e a g gi u nti v e 2, 0 0

P ossi bilit à di i nt erf a c ci ar e l o str u m e nt o c o n altri 
s oft w ar e / h ar d w ar e attr a v ers o l a d efi ni zi o n e di a p p ositi 
s cri pt

Pr es e nt e 2, 0 0

U p gr a d e c o n ri v el at or e li n e ari z e d m er c ur y c a d mi u m 
t ell uri d e;

N o n pr es e nt e 0, 0 0

P oss ess o d ell a c ertifi c a zi o n e di r es p o ns a bilit à s o ci al e e d eti c a 
S A 8 0 0 0 o e q ui v al e nt e

N o n pr es e nt e 0, 0 0

A d o zi o n e di u n w elf ar e a zi e n d al e ori e nt at o a f or nir e 
s ost e g n o ai gi o v a ni di p e n d e nti attr a v ers o i s e g u e nti 
i nt er v e nti:

0 i nt er v e nti 0, 0 0

a.       a d o zi o n e di mis ur e i d o n e e a f a v orir e l a c o n cili a zi o n e 
d ei t e m pi di vit a e di l a v or o;

b.      a d o zi o n e di u n a f or m a zi o n e pr of essi o n al e d e di c at a ai 
gi o v a ni di p e n d e nti c o n l' atti v a zi o n e di p er c orsi f or m ati vi 
s p e cifi ci p er l'i ns eri m e nt o n el c o nt est o a zi e n d al e d ell e n u o v e 
fi g ur e pr of essi o n ali e p er l' a g gi or n a m e nt o c ost a nt e d ell e 
ris ors e pr es e nti;

c.       a d o zi o n e di u n a f or m a zi o n e pr of essi o n al e d e di c at a ai 
gi o v a ni di p e n d e nti c o n l' atti v a zi o n e di c orsi fi n ali z z ati a 
pr o m u o v er e l a c y b ers e c urit y, l' a c q uisi zi o n e di di git al s kills e 
l' utili z z o c o ns a p e v ol e e r es p o ns a bil e d ell e pi att af or m e di git ali

A d o zi o n e di str u m e nti di c o n cili a zi o n e d ell e esi g e n z e di 
c ur a, di vit a e di l a v or o p er i pr o pri di p e n d e nti, n o n c h é 
m o d alit à i n n o v ati v e di

A d o zi o n e di m e n o di 4 str u m e nti 0, 0 0

or g a ni z z a zi o n e d el l a v or o c h e pr e v e d a n o:

a. asil o ni d o a zi e n d al e /t errit ori al e c o n v e n zi o n at o i n cl usi v o;

b. mis ur e di fl essi bilit à or ari a i n e ntr at a, us cit a, r oll u p;

c. t el el a v or o o S m art w or ki n g;

d. p art ti m e, as p ett ati v a p er m oti vi p ers o n ali;

e. i nt e gr a zi o n e e c o n o mi c a a c o n g e di p ar e nt ali;

f. b e n efit di c ur a p er i nf a n zi a e a n zi a ni / dis a bili n o n 
a ut os uffi ci e nti e l or o f a mili ari;

g. s p ort ell o i nf or m ati v o s u n o n dis cri mi n a zi o n e / p ari 
o p p ort u nit à /i n cl usi o n e p ers o n e c o n dis a bilit à;

h. f or m e di c o m u ni c a zi o n e est er n a e i nt er n a o a zi e n d al e 
(i ntr a n et) a c c essi bil e;

i. f or m a zi o n e s ui t e mi d ell e p ari o p p ort u nit à e n o n 
dis cri mi n a zi o n e e d ell a i n cl usi o n e d ell e p ers o n e c o n 
dis a bilit à;

j. a d esi o n e a n et w or k t errit ori ali p er l a p arit à;



All. 1 - Scheda valutazione

k. identificazione di una figura aziendale per le politiche 
antidiscriminatorie (es. diversity manager);
l. attuazione di accomodamenti ragionevoli finalizzati alla 
inclusione delle persone sorde (servizi-ponte)
m. adozione di servizi di sicurezza sul lavoro specificamente 
rivolti alle persone con disabilità
Totale 18,00
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