
 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (di seguito “il Codice”) e in particolare 
l’art. 17 dello stesso, relativo alle fasi delle procedure di affidamento; 

VISTO  il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 
29 luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure”; 

VISTO  l'art. 8 comma 5 del D.L. n. 215 del 30/12/2023 “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi” (c.d. Decreto Milleproroghe), che conferma che continuano ad 
applicarsi fino al 30 giugno 2024, le disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 
2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 2021, e del decreto-legge 
24 febbraio 2023, n. 13, convertito con Legge 41/2023 (Decreto “PNRR-ter”) nonché 
le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la 
realizzazione degli obiettivi stabiliti dal PNRR; 

VISTA la Legge 190/2012 (legge anticorruzione); 

VISTO l’art. 1 commi 449 e 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni 

per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (finanziaria 2007); 

VISTO  il Manuale di Contabilità dell’Università degli Studi di Genova, emanato con D.R. n. 
5774 del 29 dicembre 2022 e in particolare l’allegato n. 13 recante “Linee operative 

in materia di responsabilità e competenza inerenti ai cicli attivo e passivo”; 

VISTI l’art. 15 del Codice relativo al “Responsabile Unico del Progetto (RUP)” e l’allegato 
I.2, concernente l’“Attività del RUP”; 

VISTO  l’art. 1, co. 2, lett. a) della Legge 120/2020 come modificato dall'art. 51, comma 1, 
lettera a), sub 2.1 della Legge 108/2021 che prevede la possibilità dell’affidamento 
diretto per servizi e forniture, di importo inferiore a € 139.000, anche senza 
consultazione di più operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui 
all’articolo 30 del D.LGS. 50/2016 e l’ esigenza che siano scelti soggetti in possesso 
di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, 
anche individuati tra coloro che risultano iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 
appaltante, comunque nel rispetto del principio di rotazione; 

VISTO l’art. 17, comma 2 del Codice che prevede che “in caso di affidamento diretto, l’atto 
di cui al comma 1 (decisione di contrarre) individua l’oggetto, l’importo e il 
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale 
e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-
professionale”;  

VISTO  l'art. 29 del Codice che dispone che “Tutte le comunicazioni e gli scambi di 

informazioni di cui al codice sono eseguiti, in conformità con quanto disposto dal 

codice dell’amministrazione digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82”;  



 

 

 

 

 

CONSIDERATA           l’esigenza manifestata dal Servizio per il trasferimento tecnologico e delle 
conoscenze, in data 16/04/2024, di provvedere, nell’ambito delle attività del Progetto 
PNRR “RAISE - Ecosistema dell’innovazione, ambito di intervento “4.Digital, 
Industry, Aerospace, finanziato dal MUR - Missione 4, Componente 2, Investimento 
1.5 – Creazione e rafforzamento di “Ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di 
“leader territoriali di R&S”, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU,. 
Codice identificativo: ECS00000035 - CUP: D33C22000970006”, all’affidamento di 
un Servizio di organizzazione e realizzazione di attività di formazione, previste nel 
training plan, con riferimento specifico ai progetti P1 RAISE Knowledge Transfer and 
Entrepreneurship Academy, P2 Basic AI & Robotic Applications4SMEs e P3 
OFFICINAE RAISE e P7 Advanced AI & Robotics Applications4SMEs - RAISE 
Knowledge Transfer and Entrepreneurship Academy, da svolgersi nel periodo 
giugno – settembre 2024, per un importo presunto pari a € 79.575,00 oltre IVA; 

DATO ATTO  che la procedura di affidamento in oggetto, è finanziata in toto con le risorse previste 
dal PNRR e dal PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione 
europea dello Spoke 5 (Tech Transfer & Development) - progetto RAISE - 
Ecosistema dell’innovazione, finanziato dal MUR nell’ambito della M4C2 PNRR; 

VISTA la determina Rep. n. 2807 del 14/05/2024 di affidamento delle funzioni di 
Responsabile unico del progetto (RUP) alla Dott.ssa Monica Sbrana; 

CONSIDERATO  che il servizio richiesto deve comprendere le seguenti azioni: 

- pianificare ed eseguire tutte le attività connesse alla realizzazione di eventi 
formativi, compresa la gestione della location, la gestione integrata degli aspetti 
logistici, l’attività di segreteria, l'assistenza nella registrazione dei partecipanti, 
nonché l’ingaggio e l'accoglienza dei relatori;  

- supportare le attività didattiche con momenti di networking, e prevedere 
un’efficace attività di ingaggio dei diversi target di progetto individuati;  

- con riferimento alla individuazione e gestione delle location, mettere a 
disposizione, nell’ambito di spazi idonei, risorse fisiche e tecnologiche adeguate, 
e prestare un'attenzione particolare alla progettazione degli ambienti di 
apprendimento per favorire l'interazione, la collaborazione e la creatività;  

 CONSIDERATO              che deve essere previsto lo svolgimento delle attività formative secondo il dettaglio  
    delle iniziative, dei progetti e degli argomenti di seguito specificati: 

 -n. 6 eventi di lancio di progetto;  
 -n. 36 eventi in presenza/workshop;  
 -n. 3 Tool course (2 giorni cad. per un totale di 6 giornate);  
 -n. 1 Boot camp di 3 giorni;  
 -n. 19 eventi di networking e dissemination;  
  
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

PROGETTO ATTIVITA’ DURATA 
 

 
 

P1|RAISE Knowledge 
Transfer and 
Entrepreneurship 
Academy 

 

Organizzazione evento di lancio per 
la seconda edizione 

 
1/mezza giornata 

 
Organizzazione eventi in presenza, 
per la fruizione dei workshop già 
strutturati nei contenuti. È prevista 
la fruizione spazi TAG, gestione 
audio-video e attività di pubblicità 

8 (4 per ogni 
edizione) /mezza 
giornata 

Organizzazione workshop Modulo 2 
(seconda edizione) 

1 su 2 giornate/(8 h 
suddivise in due 
mezze giornate 
consecutive) 

 
 
 
 
 
 
 
 
P2|Basic AI & Robotic 
Applications4SMEs  
 
 

Organizzazione evento di lancio 
(con presentazione dei 4 moduli 
obbligatori), per la prima e seconda 
edizione 

2 (1 per ogni 
edizione) /mezza 
giornata 

Organizzazione evento di 
networking con Associazioni di 
Categoria 

1/mezza giornata 

Organizzazione di eventi di 
networking propedeutici alla 
partecipazione agli eventi di 
progetto 

10 (7 per la 
1°edizione, 3 per la 
2° edizione) /mezza 
giornata 

Organizzazione eventi in presenza 
dedicati a specifiche 
funzioni/processi aziendali per cui 
dovranno essere individuate PMI 
innovative e/o startup che hanno 
sviluppato /implementato soluzioni 
di AI e/o robotica. È prevista la 
fruizione degli spazi TAG, gestione 
audiovideo e attività di pubblicità 

10 (7 per la 
1°edizione, 3 per la 
2° edizione) /mezza 
giornata 

 
 

P3|OFFICIN AE RAISE 

Organizzazione evento di lancio 
(edizione unica) 

1/mezza giornata 

Organizzazione Bootcamp (presso 
sede Unige fuori Genova) 
comprensivo della gestione dei 
seguenti servizi/attività: 
- Segreteria amministrativa 
- Service 
- Mentors 
- Project management (contenuti) 

1/3 giorni 



 

 

 

 

 

- Attività di comunicazione 
- Spese per personale operativo 
in loco 
Organizzazione di tool course 
comprensivo della gestione dei 
seguenti servizi/attività: 
- Affitto e allestimento sala 
- Relatori 
- Project management (contenuti) 
- Service 

3/2 mezze giornate 
ciascuno 

 
P7|Advanced AI & Robotics 
Applications4SMEs  
 
 

Organizzazione evento di lancio per 
la prima e seconda edizione 

2 (1 per ogni 
edizione) /mezza 
giornata 

Organizzazione eventi di 
networking 
propedeutici alla partecipazione agli 
eventi di progetto 

8 (4 per ogni 
edizione) /mezza 
giornata 

Organizzazione eventi in presenza 
per i percorsi di spoke verticali. È 
prevista la fruizione spazi TAG, 
gestione audio-video e 
pubblicizzazione 

16 (8 per ogni 
edizione/mezza 
giornata) 

 
 

CONSIDERATO  che il Rup, su proposta del Comitato di Coordinamento Training Plan di Raise, ai fini 
dell’affidamento del presente servizio, ha ritenuto opportuno rivolgersi solo alla 
società Talent Garden Genova Srl, con sede legale in Via Corsica 2/17, 16128 
Genova, P.I. e cod. fisc. 02203070996, per le seguenti motivazioni: 

 Esperienza specifica nel settore: la Società ha un track record comprovato nella 
consulenza e coordinamento di servizi ed eventi; ha realizzato numerosi progetti di 
valorizzazione del territorio urbano, lavorando attivamente in collaborazione con 
diversi soggetti del territorio, che testimoniano l'efficacia e l'esperienza della società 
nel settore; 

 Realizzazione di progetti di successo: Talent Garden Genova ha gestito progetti 
innovativi di rilevanza, come la creazione di spazi di coworking all'interno di parchi 
scientifici e tecnologici, che hanno contribuito alla trasformazione positiva delle aree 
urbane coinvolte. Questi progetti non solo dimostrano la capacità della società di 
organizzare eventi, ma anche il suo impegno nel promuovere l’innovazione e la 
collaborazione nel contesto urbano. 

 Collaborazione con enti pubblici e privati: La società ha stretto collaborazioni con 
enti pubblici, come la Città Metropolitana di Genova e con aziende private, 
dimostrando la sua capacità di lavorare con una vasta gamma di attori per 
raggiungere obiettivi comuni legati alla riqualificazione urbana e all'innovazione; 



 

 

 

 

 

CONSIDERATO  che, trattandosi di procedura afferente agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o 
in parte, con le risorse previste dal Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 10/02/2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 12/02/2021 (“PNRR”), nonché dal PNC, 
trovano applicazione le disposizioni contenute all’art. 47 del D.L. n. 77/2021, 
convertito con Legge 29/07/2021, n. 108, rubricato “Pari opportunità e inclusione 
lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”, volte a favorire le pari 
opportunità, generazionali e di genere nonché a promuovere l’inclusione lavorativa 
delle persone disabili nell’ambito degli appalti suindicati;  

RITENUTO  che, in considerazione della natura intellettuale del servizio oggetto dell’affidamento, 
non sia applicabile l’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 recepito nell’ambito del 
PNRR e dal regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che all’art. 5, par. 2, 
prevede che tutte le misure devono essere conformi al principio di “non arrecare un 
danno significativo” (DNSH) ai sei obiettivi ambientali di cui all’art. 9 del regolamento 
(UE) 2020/852 (regolamento Tassonomia); 

CONSIDERATO che, ai sensi del D.lgs. n. 81/08 e s.m.i., non sussistono rischi da interferenza 
nell’esecuzione dell’appalto e pertanto non risulta necessario provvedere alla 
redazione del DUVRI; 

RILEVATO  che non sono attive convenzioni-quadro Consip di cui all’art. 26, comma 1, della 
legge n. 488/1999 aventi ad oggetto servizi che soddisfino tutti i requisiti richiesti 
nella presente procedura di approvvigionamento; 

CONSIDERATO  che il servizio in oggetto risulta presente sul MePA, nel bando Servizi, nell’ambito 
della categoria merceologica “Servizi per eventi e organizzazione eventi” – CPV 
79952000-2 Servizi di organizzazione eventi, e, nel rispetto di quanto stabilito in 
premessa, si è proceduto a pubblicare, in data 27/05/2024, la trattativa diretta n. 
4389540, sulla piattaforma Acquisti in Rete - MePA, rivolta alla società Talent 
Garden Genova Srl, per l’importo a base di appalto di euro 79.575,00 oltre IVA; 

CONSIDERATO  che, entro la data del 03/06/2024 alle ore 16:00, è pervenuto il preventivo della 
società Talent Garden Genova Srl per l’importo di euro 78.575,00 oltre IVA (ribasso 
dello 1,2567%); 

CONSIDERATA la valutazione positiva di congruità del preventivo, presentato dalla Ditta sopra citata, 
conforme a quanto richiesto nel capitolato e pienamente rispondente all’interesse 
pubblico specifico che col presente affidamento si intende soddisfare, accertata dal 
RUP; 

ACCERTATO che l’operatore economico Talent Garden Genova Srl - P.IVA 02203070996, ha 
presentato il Documento di gara unico europeo (DGUE) debitamente compilato e 
sottoscritto, e che, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000. sono state effettuate, con 
esito positivo, le verifiche dei requisiti di carattere generale e speciale prescritte, 
attraverso la consultazione del FVOE sulla piattaforma ANAC; 

ACCERTATO altresì che l’Operatore economico ha presentato le dichiarazioni relative all’art. 47 di 
cui alla Legge 108/2021, la dichiarazione relativa alla mancanza della situazione di 
conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 16, comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023, e la 
dichiarazione relativa al “Titolare effettivo”; 



 

 

 

 

 

ACCERTATO che la stessa ha rilasciato la dichiarazione, ai fini dell’applicazione dell’art. 53, 
comma 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001 (attività successiva alla cessazione del 
rapporto di lavoro – c.d. Pantouflage), di non aver concluso, e di impegnarsi a non 
concludere, contratti di lavoro subordinato o autonomo e, incarichi ad ex dipendenti, 
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Università di 
Genova, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 53 c.4, del Codice, l’Operatore economico ha prestato la 
garanzia definitiva attraverso bonifico PagoPA n. 0016 1000 0002 8015 12 in data 
26/06/2024, per l’importo di € 3.928,75 a titolo di cauzione definitiva a garanzia degli 
adempimenti di tutti gli obblighi contrattuali nonché del risarcimento dei danni 
derivanti dall’inadempimento degli obblighi stessi; 

ACCERTATA altresì la presenza, in conformità all’art. 3 comma 7 della Legge n. 136/2010, della 
comunicazione in ordine alla tracciabilità dei flussi finanziari; 

CONSIDERATO  che i fondi necessari alla copertura del servizio richiesto sono allocati sui progetti U-
GOV 100033-2022-DG-PNRR-EC_SPESE_VIVE_AREA e 100033-2022-DG-PNRR-
EC_RAISE_OVER_HEAD - PNRR MUR – M4C2 – ECS00000035 Ecosistema 
Innovazione RAISE, dell’Area ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione; 

 

DETERMINA 

 

• di affidare, per le ragioni espresse in premessa, il Servizio di organizzazione e realizzazione di 

attività di formazione oggetto della presente procedura all’operatore economico Talent Garden 
Genova Srl, con sede legale in Via Corsica 2/17, 16128 Genova, P.I. e cod. fisc. 02203070996, CIG: 
B1DBD8D843 - CUP: D33C22000970006, per l’importo di euro 78.575,00, IVA esclusa;  

• di imputare la spesa complessiva di € 96.867,32 così determinata: 

 

A Importo contrattuale  € 78.575,00 

B IVA al 22% € 17.286,50 

C Contributo ANAC Stazione Appaltante  €        35,00 

D Imprevisti/Revisione prezzi (1% della base di 
appalto) 

€      795,75 

E IVA 22 % sulla voce Imprevisti/rev. prezzi €      175,07 

G Totale omnicomprensivo  € 96.867,32 

 



 

 

 

 

 

 per una quota pari a € 96.832,32 sul Progetto U-GOV 100033-2022-DG-PNRR-
EC_SPESE_VIVE_AREA del bilancio dell’Area ricerca, trasferimento tecnologico e terza 
missione; 

 per una quota pari a € 35,00 sul progetto 100033-2022-DG-PNRR-
EC_RAISE_OVER_HEAD - PNRR MUR – M4C2 – ECS00000035 Ecosistema Innovazione 
RAISE, del bilancio dell’Area ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione; 

• di disporre che il pagamento verrà effettuato a seguito degli accertamenti in materia di pagamenti 
della PA ed al rispetto degli obblighi di cui all’art.3 della Legge 136/2010, nonché delle verifiche di 
cui all’art. 48 bis DPR 602/73 n. 602 e s.m.i, e comunque previa presentazione di fatture 
debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale; 

• di provvedere, ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 36/2013, alla pubblicazione sul sito internet 
dell’Università di Genova https://trasparenza.unige.it/bandi/procneg/  

 

 

LA DIRIGENTE ad interim 
Dott.ssa Roberta Cicerone 
(F.to digitalmente) 
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